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Apresentacio

I.Por que um Plano Estadual de Politicas para as Mulheres?

1. O Governo do Estado do Ceara, por meio da Secretaria das Mulheres do
Ceara/Casa Civil - Programa de Enfretamento a Violéncia (PreVio), com apoio
do Banco Interamericano de Desenvolvimento (Bid), apresenta o
Documento Base da Versao Preliminar do Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres (PEPM).

2. A Secretaria Estadual das Mulheres compreende o Plano Estadual de Politicas
para as Mulheres como instrumento politico-institucional que retine o conjunto
de politicas publicas, amplamente debatido pelas mulheres cearenses, em sua
diversidade de classe, racga/etnia, territorio, orientacdo sexual, condicdo
fisica/intelectual e orientagdo religiosa, de forma a atender as multiplas
especificidades das mulheres no estado do Ceara.

3. Governo do Estado do Ceara, por meio da Secretaria Estadual de Mulheres,
assumiu o compromisso de atuar na elaboragdo, execu¢do e monitoramento das
politicas publicas para as mulheres, compreendendo a necessidade de elevar os
indices de qualidade de vida das mulheres, tendo em vista a superacdo das
assimetrias e desigualdades multiplas de género.

4. A Secretaria Estadual das Mulheres' é o o6rgio da administragio direta
responsavel por meio de uma agenda estatal — institucional que viabilize ag¢des
que incidam sobre a vida cotidiana das mulheres em suas condi¢des de classe,
raca, geragdo, orientacdo religiosa, orientagcdo sexual, condi¢do fisica/intelectual
que se expressam, sobremaneira, no trabalho do cuidado, no trabalho formal, nos
rendimentos salariais, nas relagdes familiares e domésticas, no acesso aos
servigos publicos de educagdo formal, satide, arte, cultura, lazer e esporte.

5. O presente Documento Base I PEPM devera ser difundido junto aos orgaos da
administracdo direta e indireta, fundacdes e autarquias do Governo do Estado do
Ceara, instituicdes dos poderes executivo e judiciario estaduais, e amplamente
capilarizada junto aos mais diversos setores da sociedade civil: entidades

1 A Secretaria Estadual das Mulheres foi criada pela Lei n° 18.310, de 17.02.2023 (D.O.E 17.02.2023) — Altera a Lei n° 16.710, de
21 de dezembro de 2018, que dispde sobre o modelo de gestdo do Poder Executivo e sobre a estrutura da Administragdo Estadual e a
Lein® 16.880, de 23 de maio de 2023.



e movimentos sociais, de mulheres e feministas, sindicais e populares, de forma
a garantir o debate e validagdo deste documento base da forma mais
representativa possivel. E importante ressaltar, ainda, que esta versdo do Plano
Estadual servira de documento de analise no processo de V Conferéncia
Nacional da Mulher.

6. Como forma de contribuir para ampla divulgacdo do I PEPM, a Secretaria
Estadual das Mulheres, por meio da Secretaria Executiva de Politicas para as
Mulheres realizou uma Consulta Publica (em plataforma virtual/ via formularios
eletronicos) para contribuir na elaboragdo do documento-base da versdo
preliminar do PEPM, entregue a Secretaria Estadual de Mulheres no dia 27 de
dezembro de 2023. A consulta prévia foi realizada entre os dia 17 e 30 de
novembro, junto a entidades governamentais, ndo governamentais (movimentos
de mulheres, feministas, sociais, populares esindicais), casas legislativas e
organismos de politicas para mulheres.

7. Os trés grupos respondentes se comportaram da seguinte maneira: Grupo A:
Governo Estadual (administragdo direta e indireta) - 08 respondentes.
Apresentaram 36 acdes desenvolvidas e indicaram 37 propostas ao PEPM.
Grupo B: Organismos de Politicas para as Mulheres, Instituicdes do Poder
Legislativo (estadual e municipal), Prefeituras, Procuradorias Municipais da
Mulher e Conselhos de Controle Social — 15 respondentes. Apresentaram 22
acoes desenvolvidas e indicaram 51 propostas ao PEPM. Grupo C: Movimentos
e entidades da Sociedade Civill — 24 respondentes. Apresentaram 36 acdes
desenvolvidas e propuseram 62 propostas ao PEPM, num total de 47 instituices
respondentes, indicando 94 ag¢des que ja sdo desenvolvidas pelo Governo do
Estado do Ceara e sociedade civil organizada ¢ 150 propostas apresentadas ao

PEPM !

8. Somado a acdo de consulta prévia, a Secretaria Estadual das Mulheres (SEM)
organizou um calendario de encontros regionais de difusdo do PEPM, nas
regides que abrangem os municipios de acao prioritaria do PreVio. Os encontros
regionais reuniram o conjunto de liderancas feninistas, sociais e sindicais e
gestoras locais,a fim de que possam analisar este documento base, validando
e/ou alterando e propondo acdes.

9. Foram realizados seis (06) encontros regionais realizados: Encontro Regional
Cariri (01/03/2024), Encontro Regional Sertdo Central (22/03/2024), Encontro
Regional Itapipoca e Litoral Leste (05/04/2024), Encontro Regional Centro Sul
(16/05/2024), Encontro Regional Sobral e Regido Norte (10/05/2024), Encontro
Regional Fortaleza ¢ RMF (06/06/2024).

lo conjunto das indica¢des e sugestdes das organizagdoes respondentes segue na integra ao final deste documento.



10. O PEPM segue os principios da Politica Nacional para Mulheres,
ratificados pelo atual Governo Federal, por meio do Ministério das Mulheres:
Autonomia das mulheres em todas as dimensdes da vida; Busca da igualdade
efetiva entre mulheres e homens, em todos os ambitos; Respeito a diversidade e
combate a todas as formas de discriminagdo; Carater laico do Estado;
Universalidade dos servigos e beneficios ofertados pelo Estado; Participagdo
ativa das mulheres em todas as fases das politicas publicas e Transversalidade
como principio orientador de todas as politicas publicas. (2023).

11. Vale ressaltar que a partir dos principios norteadores da Politica Nacional
de Politicas para as Mulheres, o Governo Federal, por meio do Ministério das
Mulheres, langou a Marcha contra a Misoginia (2023) e a constru¢do do Marco
Legal da Politica Nacional de Cudados (2023). Temas que permeiam os €ixos
tematicos apresentados.

12. A formulacio do PEPM se deu, ainda, a luz do Plano Plurianual
Partiicipativo do Ceara (PPA 2024-2027) estruturado em quatro eixos
estratégicos que organizam as areas de atuacdo e as prioridades da atual gestdo
estadual: O Ceard que cuida, educa e valoriza as pessoas; O Ceara que inova,
produz e trabalha; O Ceard que preserva, convive e zela pelo territério; e O
Ceara que participa, planeja e alcanca resultados.

13. O Plano Estadual de Politica para as Mulheres dialoga com os eixos do
PPA Paricipativo,na compreensdo de que a reducdo das desigualdades e
assimetrias de género ¢ um tema transversal para a promog¢do e garantia dos
direitos das mulheres.

14. Ao longo dos anos de 2024 ¢ 2025, o documento-base do Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres sera difundido por meio de encontros, reunides e
conferéncias territoriais, regionais/ municipais no curso do processo da V
Conferéncia Nacional de Mulheres, ja definida pelo Ministério das

Mulheres/Governo Federal, para o ano de 2025 com a realizagdo da Plenaria
Final em Brasilia/DF.

15. A elaboracdo do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres na atual
quadra historica do Ceard e do Brasil, debatido e referendado no processo de
realizagdo da V Conferéncia Nacional de Mulheres (2025), representa um
avango politico-institucional importante para implementacdo de medidas que
elevem a qualidade de vida das mulheres, com destaque & smulheres pobres,
negras, chefes de familia, em idade de trabalhar e idosas.



Il. As mulheres no Ceara: um breve diagnéstico.

13.

O tultimo Censo Demografico IBGE (2022) indica que a populagdo do estado do
Ceard ¢ de 8.452.381 pessoas, sendo 4.120.088 homens e 4.332.293 mulheres.
No intervalo entre os anos de 2010 e 2022, o levantamento aponta que a
populagdo feminina, no Ceard, cresceu 4,7%, enquanto a masculina, 3, 3%, entre
2010 e 2022.

14.0 indice de maior crescimento da populacdo feminina em relagdo a populagdo

15.

16.

17.

18.

masculina tem relagdo com o processo de envelhecimento no Brasil, com a
alteracdo da piramide etaria nacional. Segundo o IBGE (2022), a
sobremortalidade de homens no Brasil esta relacionada a causas ndo naturais:
acidentes e violéncia. Nascem mais homens, mas, morrem mais homens. Nascem
menos mulheres, mas, estas apresentam menor mortalidade em todas as fases
da vida.

A feminizagdo da populagcdo cearense também fornece pistas para se pensar
sobre aonde estdo as mulheres no Ceara. Segundo a pesquisadora Izabel
Guimaraes Marri, gerente de Analises e Estudos da Dindmica Demografica do
IBGE, as mulheres estdo em cidades que oferecem mais oportunidades de oferta
de empregos e servigos. Nesse sentido a maior ocupacdo de mulheres no
territorio cearense se deu no litoral e na regido norte (Marri, 2022)

Os dados demograficos podem subsidiar o planejamento, implantacdo,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas/programas sociais e economicos
que visem ao atendimento das necessidades de grupos populacionais especificos:
idosos, mulheres, pessoas em idade de trabalhar, jovens, adolescentes e criangas.

Os dados do Instituto de Pesquisas do Ceara (Ipece), publicados em 2023,
apontam que o nivel de escolaridade das mulheres no Ceara cresceu 18, 4% entre

2012 e 2022. No estudo, o pesquisador Victor Hugo de Oliveiraz, indica que o

nivel médio de anos de estudo entre mulheres cearenses (de 25 anos ou mais)
seguia uma trajetoria crescente, passando de 7,6 anos, em 2012, para 9,1 anos,
em 2020. (Oliveira, 2023). Até 2020, o Ceara superava a média do Nordeste.

Entre 2020 e 2022, ha uma estagnacdo nessa linha ascendente, regredindo a
diferenca entre o Ceard e Nordeste e chegando a uma média de 9 anos de
estudos entre as mulheres. Conforme Oliveira (2023), a propor¢do de
mulheres que completou apenas a educagdo primaria manteve-se relativamente
estavel, com uma proporg¢ado de 17,7% destas, em 2022. O mesmo ndo aconteceu
com mulheres que ja apresentavam nivel de escolaridade em ensino superior.
Este indice, antes em crescimento também apresenta um processo de estagnagao
p6s pandemia.



19.

20.

21.
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Oliveira (2023) destaca, ainda, a disparidade racial entre mulheres cearenses
quanto a educagdo. Segundo o presente estudo, mulheres brancas apresentam, em
média, 1,4 ano de estudo a mais que mulheres negras, e 1,2 anos de estudos a
mais que as indigenas ou asiaticas. Além disso, em termos de etapa de ensino
concluida, quase 60% das mulheres brancas com 18 anos ou mais de idade
possuem educacdo bdasica completa, contrastando com 47,5% de mulheres
negras.

Impactadas pela pandemia, as mulheres ficaram ainda mais sobrecarregadas. O
confinamento social teve na mulher a responsavel pelo cuidado da familia e da
comunidade em geral, o que contribuiu bastante para que estas ficassem mais
vulneraveis ao desemprego e a estagnagdo na formacdo e qualificagdo
profissional.

Conforme os dados do Estudo Econdmico da América Latina e do Caribe (2022),
publicado pela Comissdo Econdmica das Nagdes Unidas da regido (Cepal), a
taxa de desemprego entre as mulheres ¢ maior do que entre os homens. Além
disso, as mulheres sofrem de atraso maior na reincorporacdo no mercado de
trabalho, quando comparadas aos homens. Tais indices foram mais agravados
com a pandemia da Covid 19.

Conforme Oliveira (2023), apesar da participacdo da mulher cearense no
mercado de trabalho ter crescido 11,7% entre 2012 e 2019, saindo de 48,7%
para 54,4%, a pandemia (Covid -19) reverteu a elevacao e provocou uma queda
de 9% entre 2020 e 2022, chegando a 49,5% das mulheres, ao final do
periodo A pandemia foi responsavel por grande deterioragdo no mercado de
trabalho a nivel mundial, mas, no entanto, as mulheres foram mais afetadas

neste sentido, conforme estimativa da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT). Fonte:

https://www.ipece.ce.gov.br/2023/04/24/pandemia-provoca-queda-da-

participacao-da-mulher-no-mercado-de-trabalho-cearense/, acesso em 10

de novembro de 2023.

Nesse sentido, entre aquelas pertencentes a forca de trabalho, a propor¢ao de
mulheres consideradas como desocupadas, no estado do Ceard, ja apresentava
uma trajetoria crescente desde 2015. Trajetoria esta que foi ainda mais acelerada
em decorréncia da pandemia (chegando a 17,1%, em 2021). Apds este periodo,
com o reaquecimento da economia, a taxa de desocupagdo entre mulheres
cearenses, volta a decrescer, passando para 10,7%, em 2022, embora de forma mais
lenta do que a dos homens. Fonte:
https://www.ipece.ce.gov.br/2023/04/24/pandemia-provoca-queda-da- participacao-da-
mulher-no-mercado-de-trabalho-cearense/, acesso em 10 de novembro de 2023.

O impacto mais expressivo, entretanto, foi entre a propor¢ao de mulheres em
situacdo de desalento, ou seja, das que ndo procuram mais emprego, cujo
crescimento expressivo também ja era observado em um periodo precedente a
pandemia. Passando de 6,1% das mulheres, em 2012, para 12,8% destas, em

2019 (crescimento este de 109,8%). A partir deste ano, € possivel observar uma
1
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tendéncia de reducdo, chegando a 9,7%, em 2022, indice que pode ter reduzido,
também, pelas taxas elevadas de participacdo das mulheres, no mercado
informal, uma propor¢do equivalente a 66,3% no Ultimo ano analisado
pelareferida pesquisa. Fonte: https:/www.ipece.ce.gov.br/2023/04/24/pandemia-
provoca-queda- da participacao-da-mulher-no-mercado-de-trabalho-cearense/,
acesso em 10 de novembro de 2023.

25. Apesar do crescimento da escolaridade entre as mulheres cearenses, tais indices

ndo repercutiram em melhoria de rendimentos salariais. E o que mostra os
dados disponibilizados no Enfoque Econdmico N° 250: “O Nivel de
Escolaridade em Mulheres Cearenses cresceu 18,4% em 11 anos” (Ipece, 2023).
Os dados da Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilios (PNAD), a
escolaridade média da mulher cearense, cresceu 18,4% em 11 anos idade,
cresceu 18,4% entre 2012 € 2022. Em 2012, a média de anos de estudos, era 7,6
anos; em 2012, figura em 9,0 anos, em 2020/2022. Os dados ainda mostram, que
ndo s6 diminui o numero de mulheres ndo escolarizadas como aumentou o grau
de niveis educacionais atingidos por estas. Na educagdo bdsica, no mesmo
intervalo de tempo, a propor¢do de mulheres com escolaridade basica, aumentou
em 24,1%, chegando a 35% destas mulheres, em 2022. Foi a primeira vez na
historia do Ceard, em que a proporcdo de mulheres com escolaridade bésica
superou a propor¢do de mulheres ndo escolarizadas (sendoestas 34,5%,
em 2022). Fonte:

https://www.ipece.ce.gov.br/wpcontent/uploads/sites/45/2023/04/Enfoque
_Economico N250 030423.pdf, acesso em 10 de novembro de 2023).

26. No entanto, as mulheres, por questdes estruturais, formaram a populacdo mais

27.

vulnerével frente aos impactos sociais, econOmicos e culturais da Pandemia
Covid19. Estas foram as que primeiro tiveram que se apresentar na linha de
frente quando decretado, de forma assertiva, o isolamento social, aquele
momento, a Unica medida a ser tomada sob orientacao das autoridades sanitarias,
frente ao ineditismo da situacdo, somada as multiplas dificuldades de acesso aos
imunizantes por parte do entdo governo brasileiro (2018-2022).

Dessa forma, as mulheres, historicamente, responsaveis, quase que
exclusivamente, pelo chamado “trabalho de reproducdo social”, foram as que
protagonizaram o ‘“fazer” das acdes de cuidado e protegdo doméstica ¢ comunitéria
que a situacdo exigiu. Alguns resultados imediatos foram medidos: a estagnacdo do
crescimento dos indicadores educacionais entre as mulheres, bem como, clevacdo dos
niveis de desemprego e demora de reinser¢do no mercado de trabalho, como indicado
anteriormente, além do aumento da tensdo entre mulheres ¢ seus agressores, dado ao
declinio das condigdes socioecondmicas, elevacdo da inseguranca alimentar e
nutricional e convivéncia excessiva no espaco doméstico, frente ao confinamento social,
para citar os fatores mais proeminentes. A pandemia de Covid19 promoveu a chamada
“crise do cuidado” (Camarano e Pinheiro, 2023), em especial, no que diz respeito ao
impacto sdécio-econdmico sentido pelas mulheres, em especial, pobres e negras; tanto no
cuidado remunerado como na pratica nao-remunerada.

28. As questdes apresentadas até aqui se tornam ainda mais relevantes, ao passo de

1
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29.

30.

31.

32.

que os dados analisados pelo Ipece (2023) apontam para a significativa
mudanca nos arranjos familiares, cearense onde a mulher assume cada vez
mais o papel de “chefe de familia”. Considerando o periodo aqui analisado,
entre 2012 e 2022, os dados da PNAD Continua enfatizam este crescimento
como sendo este de 63% em 11 anos. Saindo de 27% destas, em 2012, para
quase 44%, em 2022. Em média, o crescimento observado para este
indicador, resultou em 5,7% a.a.
Fonte:https://www.ipece.ce.gov.br/wpcontent/uploads/sites/45/2023/03/E
nfoque Economico N249 300323.pdf, acesso em 10 de novembro de 2023.

Dos 44% dos lares cearenses chefiados por mulheres, 65% estdo sob a chefia de
mulheres negras, ao mesmo tempo em que as mulheres negras representam 65%
do referido contingente. Dado que acaba por fornecer pistas acerca das multiplas
desigualdades em que esta inserida a mulher negra e, consequentemente, quando
esta assume a chefia familiar. As desigualdades de classe e género na chefia
familiar se amplificam diante dos altos indices de mulheres negras como chefes
de seus lares. O componente raca, de forma entrelacada a classe e género denota
assimetrias sdcio econdmicas, aprofundando a precariedade de familias chefiadas
por mulheres negras, ja que estas integram a forca de trabalho mais desvalorizada
do mercado formal de trabalho, engrossam os nimeros do trabalho doméstico

subalterno e sub assalariado, além de serem as mais presentes no mercado formal
de trabalho.

Até 2 salarios minimos ¢ a média renda mensal de lares cearenses com chefia
feminina (Dieese, 2022). 4 desigualdade de género e raga/cor no mercado de
trabalho afeta intensamente a qualidade de vida de todos os membros das
familias e impoe, muitas vezes, a necessidade da inserc¢do precaria de filhos e
outros  parentes,  para compor a  renda  familiar. Fonte:
https://www.dieese.org.br/boletimespecial/2023/mulheres2023.pdf,

acesso em 11 de novembro de 2023).

Segundo os dados do Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica (2023), houve um
crescimento das ocorréncias de violéncia contra a mulher, inclusive em violéncia
psicolégica e assédio/importunagdo sexual. Conforme o levantamento do FBSP, a
ocorréncia quanto a pratica de violéncia psicologica cresceu 100% no Ceara nos
ultimos dois anos (2020 a 2022), passando de 428 casos para 859 registros em 2022.
O cenario pode ser um indicio da elevagdo de consciéncia acerca do que € violéncia
contra as mulheres e suas multiplas modalidades, resultante de investimento politico
na popularizagdo do debate, tendo a chamada Lei n° 11.340/1006 (Popularmente,
conhecida como Lei Maria da Penha), como primordial instrumento juridico de
protecao da integridade fisica, intelectual e mental das mulheres. Fonte: Anuario
Brasileiro de Seguranca Publica (2023), https://forumseguranca.org.br/wp-
content/uploads/2023/07/anuario-2023.pdf, acesso em 10 de novembro de 2023.

Ainda de acordo com o Anuario, cresceram no Ceara as denuncias de assédio
sexual e importunagao sexual. O assédio acontece quando ha comportamento de
carater sexual sem que a vitima tenha solicitado, com objetivo de constranger ou
criar um ambiente hostil. O crime saiu de 19 casos em 2021 para 48 registros
em 2022, aumentando em 152%. Fonte: Anuario Brasileiro de
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Seguranga Publica (2023), https://forumseguranca.org.br/wp-
content/uploads/2023/07/anuario- 2023.pdf, acesso em 10 de novembro de 2023.

Conforme dados da SSPDS, no Ceara, ha uma média de 66 vitimas de violéncia
doméstica/dia. Até setembro/2023 foram 17.800 pessoas mulheres que se
encaixam como vitimas de violéncia enquadrada na Lei n° 11.340/2006. Até
outubro/ 2023, segundo a SSPDS, houve um aumento de 35,1% nas prisdes e
apreensdes em flagrante de suspeitos de violéncia contra a mulher no estado. O
incremento nas prisdes foi registrado no periodo de janeiro a outubro de 2023,
em relacdo ao mesmo periodo do ano passado, de acordo com os dados
compilados pela Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica
(Supesp) do orgao.

A SSPDS ainda aponta a captura de 5.262 homens por descumprimento, entre
janeiro de 2022 e outubro de 2023. Entre janeiro e outubro de 2023, 2.787
suspeitos foram presos ou apreendidos, o que representa um aumento de 35,1%
nas capturas em relacdo ao periodo equivalente de 2022. Os demais 2.063
individuos ja haviam sido capturados ao longo do ano de 2022. Ja na
importunagao sexual ndo ha hierarquia ou subordinagdo da vitima em relagao ao
autor. O crime ¢ caracterizado pelo ato libidinoso praticado sem consentimento.
No Cearé, a pratica contra mulheres deu um salto de 29%, saindo de 339 casos
em

2021 para 439 em 2022. Ao atender pessoas afetadas por essas violagdes, a
Defensoria faz 0S encaminhamentos necessarios. Fonte:
https://www.sspds.ce.gov.br/ acesso em 10 de novembro de 2023.

Segundo dados do Disque 100, vinculado ao Ministério das Mulheres, a Policia
Federal/Escritorio Regional Ceara (2021) indica que, entre 2011 e 2019, o Ceara
apresentou 31 denuncias de trafico de pessoas, deixando o estado em 3° posi¢ao
do ranking do nordeste (ficando atrds dos estados de Pernambuco e Bahia,
respectivamente) e na 10° posi¢do no ranking nacional. Destes, 29 casos
envolviam criancas e adolescentes como vitimas, uma pessoa LGBT e uma
pessoa classificada como "outros". Nesse mesmo intervalo de tempo, no Brasil,
houve 852 denuncias, onde mais de 50% (684 casos), se refere a vitimas com
menos de 18 anos de idade. Ainda segundo informag¢des da Policia
Federal/Escritorio Regional Ceard, no primeiro semestre de 2020 ndo fora
registrado nenhum caso no estado. A consultora acredita que tal cenario foi
resultado da Pandemia de Covid-19 e do bloqueio sanitdrio em rotas aéreas
nacionais e internacionais.

No Governo do Ceard, as acdes de enfrentamento ao trafico de pessoas sdo de
responsabilidade da Secretaria Estadual dos Direitos Humanos/Nucleo de
Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETP). A SDH, em 2023, aderiu a
campanha Coracdo Azul, que busca sensibilizar e mobilizar a sociedade sobre a
tematica. A referida campanha ¢ uma iniciativa do Escritério das Nagdes Unidas
sobre Drogas e Crime (UNODC) desde 2009.


https://www.sspds.ce.gov.br/
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Segundo dados da Fundacdao Osvaldo Cruz (Fiocruz/2023), as brasileiras, com
idade entre 20 e 39 anos, enfrentam maior risco de sofrerem violéncia
repetidamente, agressdo ou de serem assassinadas do que mulheres de outros
grupos etdrios. (Fonte: https://portal.fiocruz.br/noticia/homicidios-de-mulheres-
no-brasil-aumentam-3 146-em-quase-quatro-decadas. Acesso em 25 de junho de
2024)

Ainda segundo a Fiocruz, a taxa de mortalidade média de homicidios por arma
de fogo tem um aumento progressivo a partir do grupo de 15 a 19 anos até o de
40 a 44 anos, decrescendo apos o de 45 a 49 em todo o pais. (Fonte:
https://portal.fiocruz.br/noticia/homicidios-de-mulheres-no-brasil-aumentam-
3146-em-quase-quatro-decadas. Acesso em 25 de junho de 2024).

A Fiocruz indica, também, que os indices variam ainda de acordo com a raga.
Entre 2009 e 2019, o Brasil registrou uma reducdo dos homicidios de mulheres
brancas, e um aumento entre mulheres pretas. Em 2019, uma mulher negra
sofria um risco 1,7 vez maior de ser assassinada, em geral. (Fonte:
https://portal.fiocruz.br/noticia/homicidios-de-mulheres-no-brasil-aumentam-
3146-em-quase-quatro-decadas. Acesso em 25 de junho de 2024).

“De acordo com dados do IPECE (2020), o numero total de mulheres em
privagdo de liberdade no Ceara passou de 1.065 para 1.808, entre dezembro de
2014 e dezembro de 2019, representando uma variacdo percentual de 69,8%.
Enquanto que no Brasil, o nimero de mulheres presas passou de 36.495 para
37.197, uma variagdo de 1,9%, no mesmo periodo. Em relagdo a taxa de
aprisionamento, conforme podemos observar no grafico a seguir, passou de
35,17 em 2014, para 34,31 mulheres presas para cada 100 mil, em 2019, no
Brasil. No caso do Ceara, nota-se um aumento dessa taxa maior que a do Brasil,
em 2014, possuia uma taxa inferior a nacional (23,19), mas com um crescimento
continuo, chegou a 37,93 para cada 100 mil mulheres, superior a taxa do pais
todo.” (Fonte: https://www.ipece.ce.gov.br/wp
content/uploads/sites/45/2021/02/ipece_informe 178 21 ago2020.pdf. Acesso
em 25 de junho de 2024)

“Conforme o levantamento do Infopen (2014 e 2019), o crime mais comum pelos
quais elas respondem ¢ relacionado a Drogas (Lei 6.368/76 e Lei 11.343/06), em
2014, 60,6% estavam presas por crimes ligados a drogas, em 2019, era 54% do
total. Dentro deste grupo, o trafico de drogas ¢ a pricipal causa para o
encarceramento feminino no estado do Ceard. Em 2019, 32% das presas
cearenses respondiam a crimes relacionados ao trafico. O segundo crime mais
cometido estd relacionado a crimes contra o patrimonio (roubos e furtos).”
(Fonte: https://www.ipece.ce.gov.br/wp
content/uploads/sites/45/2021/02/ipece_informe 178 21 ago2020.pdf. Acesso
em 25 de junho de 2024)
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“Observando a faixa etaria das presas, nota-se que a maioria sdo bem jovens,
32% tinha entre 18 e 24 anos de idade, 18% entre 25 € 29 anos ¢ 16% de 30 a 34
anos, segundo o levantamento realizado em 2014. Em 2019, caiu o percentual de
presas com idade entre 18 e 24 anos, chegando a 29%, mas aumentou a
quantidade que tinha entre 25 e 29 anos (23%) e de 35 a 45 anos, que passou de
18% em 2014, para 21%, em 2019. E importante também destacar que, em 2014,
o niimero de presas na qual ndo havia informagdes sobre a idade, chegou a ser de
7%, caindo consideravelmente, em 2019, quando nao foi obtido a informagdo da
idade de apenas uma das detentas.” (Fonte: https://www.ipece.ce.gov.br/wp
content/uploads/sites/45/2021/02/ipece_informe 178 21 ago2020.pdf. Acesso
em 25 de junho de 2024)

A populagdo presidiaria feminina do Ceard, em sua maioria, ¢ formada por
mulheres pardas e negras. Indice apresentado em 2014 ¢ 2019. Em 2014, a soma
de pardas e negras totalizou 86%; em 2019, 85%. Foi apontado, também, que
houve um aumento de mulheres brancas presas: em 2014, era 5% do total
passando para 11%, em 2019. (Fonte: https://www.ipece.ce.gov.br/wp
content/uploads/sites/45/2021/02/ipece_informe 178 21 ago2020.pdf. Acesso
em 25 de junho de 2024).

A maioria das mulheres privadas de liberdade ¢ solteira. “Entre 2014 e 2019,
houve um aumento de aproximadamente oito pontos percentuais, passsando de
66% para 74%. Mulheres em unido estavel ou amasiadas era de 16%, em 2014,
passando a 9%, em 2019. E casadas representavam 5% da populagdo feminina
presa no estado, tanto em 2014, como em 2019.” (Fonte:
https://www.ipece.ce.gov.br/wp
content/uploads/sites/45/2021/02/ipece_informe 178 21 ago2020.pdf. Acesso
em 25 de junho de 2024).

Sobre os dados de escolaridades das mulheres privadas de liberdade, o Ipece
aponta que em 2014, 56% possuiam apenas o Ensino Fundamental Incompleto,
10% Alfabetizadas sem cursos regulares e 4% eram Analfabetas. Da mesma
forma, em 2019, 43% das mulheres encarceradas no estado do Cearéd possuiam o
Ensino Fundamental Incompleto, 16% Alfabetizadas sem cursos regulares e 5%
Analfabetas. Com Ensino Fundamental Completo, 6%, 5% Ensino Médio
Incompleto e 9% com Ensino Médio Completo. Com Ensino Superior (Completo
e Incompleto), somam 2% da amostra.” (Fonte: https:/www.ipece.ce.gov.br/wp
content/uploads/sites/45/2021/02/ipece_informe 178 21 ago2020.pdf. Acesso
em 25 de junho de 2024).

De acordo com a Rede Trans (2023), o Brasil ¢ o pais latino-americano que lidera
em numero de mortes de pessoas trans e travestis. Ao longo do ano de 2023,
ocorreram 230 mortes LGBT de forma violenta no pais. Dessas
mortes 184 foram assassinatos, 18 suicidios e 28 classificadas como “outros”. A
cada 38 horas, morre uma pessoa trans ou travesti no Brasil. (Fonte:
Observatorio de  Mortes e  Violéncias LGBTI+ no  Brasil

https://observatoriomorteseviolenciaslgbtibrasil.org/dossie/mortes-l1gbt-2023/.
1
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Acesso: 25 de junho de 2024).

Segundo dados da Antra (Associagdo Nacional de Trans e Travestis), publicados
em 29 de janeiro de 2024 na Agéncia Brasil, em 2023, houve 155 mortes de
pessoas trans no Brasil, sendo 145 casos de assassinatos ¢ 10 que cometeram
suicidio apos sofrer violéncias ou devido a invisibilidade trans. O nimero de
assassinatos aumentou 10,7%, em relacdo a 2022, quando houve 131 casos.
(Fonte: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2024-01/brasil-
registrou-145-assassinatos-de-pessoas-trans-no-ano-passado. Acesso em 25 de
junho de 2024).

48.“Em 2023, a média foi de 12 assassinatos de trans por més, com aumento de um

49.

50.

caso por més, em relacdo ao ano interior, De acordo com o levantamento, dos
145 homicidios ocorridos no ano passado, cinco foram cometidos contra pessoas
trans defensoras de direitos humanos. No ano passado, também foram registradas
pelo menos 69 tentativas de homicidio — 66 contra travestis ¢ mulheres trans,
além de trés homens trans/pessoas transmasculinas (aqueles que, ao nascer,
foram designadas como sendo do sexo feminino, mas se identificam com o
género masculino. (Fonte:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2024-01/brasil-
registrou-145-assassinatos-de-pessoas-trans-no-ano-passado. Acesso em 25 de
junho de 2024).

No estado do Ceara foram 12 assassinatos de pessoas trans e travestis. O estado
ocupou a 3° colocagdo, ao lado do Parana (12 casos) e Minas Gerais (11 casos).
Ficando atras de Sao Paulo (19 casos) ¢ Rio de Janeiro (16 casos). (Fonte:
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2024-01/brasil-
registrou-145-assassinatos-de-pessoas-trans-no-ano-passado. Acesso em 25 de
junho de 2024).

Casa da Mulher Brasileira, Casa da Mulher Cearense, Casas Municipais
da Mulher e Salas Lilas.

A Casa da Mulher Brasileira (CMB) ¢ um equipamento publico inovador em
atencdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, fruto da
mobilizacdo politica das mulheres, em especial no curso de realizagdo das
Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres (CNPP’s), e do
compromisso do Governo Federal em garantir um espago unico com
atendimento humanizado e servicos especializados nos mais diversos tipos de
violéncia contra as mulheres. A CMB conta com Delegacia da Mulher; Juizado;
Ministério Publico, Defensoria Publica; desempenhando as agdes de:
acolhimento e triagem; apoio psicossocial promo¢ao de autonomia economica;
cuidado das criangas — brinquedoteca; alojamento de passagem e central de
transportes. A CMB integra o Programa Mulher, Viver sem Violéncia,
coordenado pelo Ministério das Mulheres.
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51. A Casa da Mulher Brasileira do Ceara iniciou suas atividades em junho de 2018,
completando 66 meses de trabalho ininterrupto na prestagdo de servigos
especializados as mulheres em situagcdo de violéncia no estado, perfazendo um
total de 189.197 mil mulheres atendidas, em levantamento realizado pela CMB
até o més de junho de 2023.

52. O Ceara conta atualmente com 21 Casas da Mulher, sendo uma (01) Casa da Mulher
Brasileira (CMB), localizada em Fortaleza e de gestao federal; trés (03) Casas da
Mulher Cearense (CMC), de gestdo estadual,localizadas nos municipios de
Juazeiro do Norte, Sobral e Quixadd e 17 unidades municipais em
funcionamento: Barbalha, Baturité, Beberibe, Forquilha, Horizonte, Ibiapina,
Iracema, Itapipoca, Limoeiro do Norte, Maranguape, Mucambo, Nova Russas,
Novo Oriente, Pacatuba, Pedra Branca, Sao Benedito e Sao Gongalo do
Amarante.

53. Além das Casas da Mulher, o estado do Ceara conta com 12 Salas Lilas, nos
municipios de Caririagu, Farias Brito, Fortaleza, Itapipoca, Jaguaruana, Massapé,
Meruoca, Nova Russas, Pedra Branca, Quiterianopolis, Santana do Cariri ¢ Vigosa
do Ceara.

Programa Integrado de Prevencio a Violéncia — PreVio

54. O Programa Integrado de Prevencdo a Violéncia — PreVio — “integra o Pacto por
um Cearé Pacifico, instituido pelo Governo do Estado do Cearé, em 2015, como
uma politica publica intersetorial e interinstitucional entre os Orgdos e
instituigdes que atuam na Seguranca Publica e na Rede de Prote¢do Social, na
perspectiva da corresponsabilizagdo institucional e social pela problematica da
violéncia no estado do Ceard.” (Fonte:

https://www.vicegov.ce.gov.br/2022/05/20/conheca-oprogramaintegrado- de-prevencao-
e-reducao-da-violencia-previo/ , acesso em 21 de dezembro de

2023.)

55. O objetivo institucional do PreVio ¢ “qualificar a atuagdo governamental na
realizacdo de ag¢des de prevencdo social e seguranga publica, na perspectiva de
reducdo de vulnerabilidades e de violéncias, no prazo de 05 anos, para publicos
especificos, tais como: criangas, jovens, adolescentes gestantes, egressos do
sistema socioeducativo, populacdo LGBT e mulheres em situagdo de violéncia.”
Fonte: https://www.vicegov.ce.gov.br/wpcontent/uploads/sites/4/2020/10/%E2%

80%A2-FORTAIL-Apresentac%CC%A7a%CC%830-PReVio.pdf , acesso em
21 de dezembro de 2023.

56. O investimento previsto para o PreVio ¢ na ordem de 350 milhdes de reais Em
acdo inédita no Brasil na area de preven¢do a violéncia, o PReVio receberda um
investimento de R$ 350 milhdes, fruto de empréstimo junto ao Banco

1


https://www.vicegov.ce.gov.br/wpcontent/uploads/sites/4/2020/10/%E2%80%A2-FORTAL-Apresentac%CC%A7a%CC%83o-PReVio.pdf
https://www.vicegov.ce.gov.br/2022/05/20/conheca-oprogramaintegrado-de-prevencao-e-reducao-da-violencia-previo/
https://www.vicegov.ce.gov.br/2022/05/20/conheca-oprogramaintegrado-de-prevencao-e-reducao-da-violencia-previo/
https://www.vicegov.ce.gov.br/2022/05/20/conheca-oprogramaintegrado-de-prevencao-e-reducao-da-violencia-previo/

Interamericano de Desenvolvimento (BID) e contrapartida do Estado. Com isso,
o Programa deve impactar mais de 100 mil pessoas dos dez municipios cearenses
mais populosos: Fortaleza, Caucaia, Juazeiro do Norte, Crato, Sobral, Itapipoca,
Iguatu, Maracanau, Quixada e Maranguape.

Conselho Cearense dos Direitos da Mulher: 37 anos de lutas e desafios

57.0 Conselho Cearense dos Direitos da Mulher (CCDM) foi criado em 1986,
momento rico em efervescéncia politica, dado a transi¢do democratica em curso
com o fim da ditadura militar no Brasil.

58. A luta das mulheres contou com o “Movimento Feminino pela Anistia”3 e na

“Campanha Diretas Jé”4, além do “Lobby do Batom™ , quando as mulheres de
partidos politicos, movimentos e entidades sociais, sindicais, populares e
feministas se organizam em favor de reivindicar direitos iguais na Constituicao
de 1988; pela reformulacao do Cddigo Civil e pela criagao e fortalecimento da
rede de atendimento a mulher vitima de violéncia no Ceara. Tal movimentagao
politica teve seu contetido programatico explicitado na “Carta das Mulheres

Brasileiras™®  aos Constituintes, entregue ao presidente da Assembleia

Constituinte, Deputado Federal Ulysses Guimaraes, em margo de 1987.

59. O Conselho Cearense dos Direitos da Mulher foi criado pela Lei n°11.170 de 02

de abril de 1986, sofrendo atualizagdo legislativa ao longo de seus 38 anos de
existéncia, sendo hoje, um o6rgdo colegiado da Secretaria Estadual das Mulheres. O
fortalecimento do CCDM ¢ ag@o prioritaria ao controle social no monitoramento de
politicas publicas para as mulheres nas mais diferentes dimensdes da vida, com destaque
para o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher; promog¢ao de
autonomia econdmica com valorizacdo do trabalho, equidade salarial entre mulheres ¢
homens que desempenham o mesmo trabalho e ampliagdo de renda das mulheres, em
especial, negras e chefes de familia; direito universal & educagdo e direito universal
saiide com a garantia de direitos sexuais e direitos reprodutivos, independente de raca,
classe, género, condicao fisica e/ou intelectual, orientagdo sexual e orientagao religiosa.

Il. Breve historico das Conferéncias de Politicas para as Mulheres

60. O processo de luta e mobilizacdo das mulheres e setores progressistas no mundo,
na América Latina e Brasil somado as vitorias do campo democratico-popular
em nosso pais, entre os anos de 2002 e 2014, viabilizou a realizagdao de quatro
(04) Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres (CNPN), nos anos de

2004, 2007,2011 e 2016,

61. Amplamente participativas, as CNPM se constituiram como espago de debate,
proposicao e validagdo de um conjunto de politicas publicas. Conforme Bandeira
e Almeida, “Politicas Publicas” devem ser compreendidas como uma forma de
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interagdo e didalogo entre o Estado e a sociedade civil, por meio da
transformagdo de diretrizes e principios norteadores em agoes, regras e
procedimentos que (re)constroem a realidade.(2013).

* “O Movimento Feminino pela Anistia foi criado em 1975, em A&mbito nacional, com o objetivo de lutar pela anistia dos
perseguidos pela ditadura militar de 1964. Seus quadros reuniam, de acordo com as normas estatutarias, somente mulheres, com
nucleos pelo Pais e milhares de participantes.” (Fonteles Duarte, 2009).
* Campanha oriunda da adesdo a8 Emenda Constitucional apresentada pelo Deputado Federal Dante de Oliveira (PMDB
— MT) em 1983 que reestabelecia as eleigdes diretas na escolha do Presidente da Republica, retirando assim o poder do Colégio
Eleitoral, que  apenas  validava as  escolnas dos altos comando das  Forgcas  Armadas.  Fonte:
http://memorialdademocracia.com.br/card/diretas-ja , acesso em 21 de dezembro de 2023)
> O Lobby do Batom — nome controverso imposto pelos homens e acatado a partir de uma estratégia de comunicagio — juntou
centenas de legisladoras e ativistas que, depois de ouvir essas mais de duas mil brasileiras, redigiram a “Carta das Mulheres
Brasileiras”. Fonte:https:/www.cartacapital.com.br/artigo/lobby-do-batom-35-anos-depois/, acesso em 21 de dezembro de 2023.
*Documento que compilou cerca de 70 reivindicagdes, entre elas: o direito a licenga maternidade, a destituigdo do homem como
chefe da vida conjugal, a permissdo de que mulheres fossem proprietarias de terras e o uso do substantivo “mulheres”, ao invés de
apenas “homens” na Carta Magna. Um média de 80% das reivindicagdes passou a compor a Constituigdo Federal de 1988 Fonte:
https://www.cartacapital.com.br/artigo/lobby-do-batom-35-anos-depois/ , acesso em 21 de dezembro de 2023.

62. Bandeira e Almeida (2013) chamam atencdo para o fato de que a articulagdo
entre politicas publicas e género (grifos meus) ¢ fendmeno recente, ja que tais
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politicas sempre foram formuladas e aplicadas por grupos sociais dominantes, o
que impedia a visibilidade e legitimidade de outros agentes.

63. “As vozes e experiéncias originadas fora dessa esfera do poder hegemonico ndo
eram consideradas legitimas, uma vez que o Estado ndo as qualificava como uma
questdo em seu horizonte de atuagdo. As mulheres ndo estavam presentes na
politica, nem na tomada de decisdes, tampouco como suas destinatarias
especificas. As politicas publicas traduzem, no seu processo de elaboracdo e
implanta¢do — mas,sobretudo, em seus resultados — formas de exercicio do poder
politico, envolvendo a distribui¢do e redistribui¢do de poder e de recursos.
Sistematizam o papel das tensdes e do conflito social nos processos de decisao e
na particdo e reparticdo de custos e beneficios sociais.” (Bandeira e Almeida,
2013)

64.Dessa forma, a realizacdo das Conferéncias de Politicas Publicas (CPP), em
niveis municipal, regional, estadual e nacional se constituem objetiva assegurar
ampla, massiva e representativa participacdo dos mais diversos setores da
sociedade civil.

65. O produto final de uma CNPP ¢ o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
fruto da consolidagdo de propostas que venham a se efetivar em politicas
publicas com planos de acdo exequiveis, tendo clareza sobre as estratégias de
transversalidade e interdisciplinaridade que propiciam que a produgdo do
conhecimento sobre as tematicas a serem abordadas em relagdo aos responsaveis
por cada uma das agdes a serem elencadas, identificando que a transversalidade e
interdisciplinaridade dizem respeito a uma estratégia com investimentos publicos
garantidos e monitoramento/avaliagdo permanentes.

66. As CNPP’s incluem etapas municipais, regionais e estaduais até a realizacdo de
plenarias nacionais finais, onde sdo validadas as propostas mais votadas pelo
conjunto da delegacdo nacional.

7 A Plendria Final da IV Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres realizada em maio de 2016/Brasilia, foi interrompida
pelo antidemocratico impedimento da Presidenta Dilma Rousseff, processo que acarretou profundo retrocesso na vida das mulheres
brasileiras, especialmente no que diz respeito ao enfrentamento a violéncia, autonomia econdmica, direitos sexuais e direitos

reprodutivos, abrindo espago para o avango da misoginia e violéncia politica de género, especialmente .



67.

68.

69.

Os principios norteadores da Politica Nacional de Mulheres estdao reafirmados na
atual gestdo da Presidéncia da Republica do Brasil (2023- 2026) de forma ampla
e transversal ao conjunto do Governo Federal, tendo no Ministério das Mulheres,
o o0rgao que compete: a formulagdo, coordenacdo e execugdo de politicas e
diretrizes de garantia dos direitos das mulheres; articulagdo e acompanhamento
de politicas para as mulheres nas trés esferas federativas; articulagcdo intersetorial
e transversal junto com aos Orgdos e as entidades, publicos e privados, e as
organizagdes da sociedade civil; articulagdo, promocgao e execucdo de programas
de cooperagdo com organismos nacionais € internacionais, publicos e privados,
para a implementa¢do de politicas para as mulheres; elaboracdo e implementacao
de campanhas educativas e antidiscriminatorias de abrangéncia nacional; e
acompanhamento da implementacdo da legislagdo sobre agdes afirmativas e
definicdo de acdes para o cumprimento de acordos, convencdes e planos de agdo
sobre a garantia da igualdade de género e do combate a discriminacdo. (Fonte:
https://www.gov.br/mulheres/pt- br/acesso-a-
informacao/institucional/competencias , acesso em 20 de dezembro de 2023).

Entende-se, dessa forma, que todas as propostas elencadas nesta versao final do I
PEPM deverao estar em consonancia com os principios norteadores da politica
nacional, sem ferir, de nenhuma forma, a autonomia das mulheres em sua
diversidade de classe, raga, género, trabalho, geracdo, orientacdo sexual,
condigdo fisica e/ou intelectual.

O I PEPM se constitui, ainda, como um instrumento de comunicagao
institucional do Governo do Ceara para com o conjunto das mulheres cearenses.
A presente versao final do documento-base a ser referendado a partir de ampla
divulgacdo e garantia de escuta popular-participativa. Dai, a necessidade de se
ter difundido, amplamente, a versdo preliminar do documento, a fim do Governo
Estadual aprovar um produto final validado por um conjunto representativo da
sociedade cearense.
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Capitulos Tematicos



Observacoes

a. Para a elaboracdo do Documento Base Versdao Final do I Plano de Politicas
Publicas para as Mulheres no estado do Ceara, em cada capitulo tematico foram
reunidos objetivos principais e especificos € um conjunto de linhas de acdo em
cada area de concentragao do PEPM.

b. Os objetivos principais, os objetivos especificos ¢ parte das linhas de agdo
listadas foram adaptados do IIl Plano Nacional de Politicas para as Mulheres,
consolidado como produto final da 3° Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres, realizada em Brasilia/DF, no ano de 2011. Além disso, o presente
Documento Base abriga as propostas sistematizadas a partir da Consulta
Publica, realizada via formulario on line, pela Secretaria Estadual das Mulheres,
entre os dias 17 e 30 de novembro de 2023.

C. Vale ressaltar, ainda, que o uso da versao final do III PNPM, na construgdo deste
Documento Base, ¢ oportuna para o resgate/leitura estadual do ultimo
documento nacional, de tal natureza, consolidado pelo Governo Brasileiro, ja que
a 4° Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres foi interrompida pelo
impedimento antidemocratico da entdo Presidenta Dilma Rousseff (2016) e,
portanto, ndo produziu o IV PNPM e a 5° Conferéncia Nacional de Politicas para
as Mulheres estd marcada para o ano de 2025, quando, s6 entdo, havera a
revisao/ consolidagdao do IV PNPM.

d. Conforme acertado entre a Secretaria Estadual de Mulheres ¢ a Consultora
Individual, a Versao Final do Documento Base do I PEPM sera amplamente
difundida, junto ao governo estadual, prefeituras municipais, poderes legislativo
e judiciario; entidades e movimentos feministas, de mulheres, sociais, populares,
sindicais e partidarios, a fim de contemplar sugestdes diversas dos mais
diferentes setores da sociedade cearense.

€. Apos a entrega da versdo final do I PEPM, de acordo com as prioridades
estabelecidas pelo Governo do Estado do Ceara/Secretaria Estadual de Mulheres,
a cada capitulo tematico, apresentara metas e planos de acdo para cada linha de
acdo listada, estabelecendo o 6rgao estadual responsavel, os orgdos estaduais
parceiros e a relagdo de cada linha de agcdo com o contetido aprovado no
processo de elaboracdo do Plano Plurianual Participativo no Ceard, material
ainda ndo consolidado pelo Governo do Estado do Ceara. Esta etapa do presente
trabalho sera executada pela Secretaria Estadual das Mulheres (SEM).



Capitulo 1

Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econdomica das mulheres

Objetivo Geral (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Promover a igualdade no mundo do trabalho e a autonomia econdémica das
mulheres nas cidades e no campo, considerando as assimetrias de género,
classe, raca e ectnia, de forma a desenvolver acdes sociais, econdmicas ¢
culturais para reduzir as desigualdades no mundo do trabalho, com énfase
nas politicas de erradicagdo da pobreza e na valoriza¢do da participacdo das
mulheres no desenvolvimento do estado.

Objetivos Especificos (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Ampliar os indices de participagdo, permanéncia e/ou retorno das mulheres
no/ao mundo do trabalho, garantindo condi¢des dignas e igualdade de
rendimentos salariais entre homens e mulheres que desempenhem as mesmas
funcdes, em ambientes de trabalho livres de assédio moral e sexual contra as
mulheres.

2. Promover a organizagdo produtiva e o acesso a renda para mulheres,
especialmente das que se encontram em situacao de vulnerabilidade social.

3. Promover a valoriza¢do e o reconhecimento da contribui¢do das mulheres do
campo, mulheres indigenas, de comunidades tradicionais e das mulheres com
deficiéncia para o desenvolvimento economico do estado.

4. Promover agdes que visem a implantacdo de uma Politica Estadual de
Cuidados que contribua para a superagdo das assimetrias de género oriundas
da divisdo social e sexual do trabalho.

5. Ampliar a formalizagdo do trabalho das mulheres com garantia de direitos ¢
elevagdo da renda mensal basica.

Linhas de Acéo

1. Regulamentar mecanismos estaduais de incentivo as empresas publicas e
privadas para que cumpram a Lei n° 11.611/2023 que torna obrigatoria a
igualdade salarial entre homens e mulheres que desempenham as mesmas
fun¢des laborais.



. Monitorar o cumprimento da Lei Federal N° 14.542/2023 que destina 10% das
vagas do Sine/IDT para mulheres em situacdo de violéncia, atendidas pelas
Casas da Mulheres Cearense e Brasileira, bem como para as vitimas do trafico
humano atendidas pelo Nucleo de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas (NETP),
vinculado a Secretaria Estadual de Direitos Humanos (SDH).

. Fortalecer o Programa Ceara Credi Mulher, de forma a estimular o
empreendedorismo inovador feminino e autonomia financeira das mulheres,
priorizando o atendimento as empreendedoras de maneira individual e/ou em
grupos e coletivos formados por mulheres.

. Ampliacao do Programa Ceara Credi Mulher, incluindo cotas para

mulheres negras, Iésbicas e trans. (Proposta apresentada no
ERD_ Barbalha/CE)

. Expandir as acdes do eixo Mulher Empreendedora do Programa Ceara por
Elas, em parceria com as Prefeituras Municipais, Universidade e setor privado,
no apoio a projetos de qualificagdo continuada de mulheres para a sua inser¢ao
em setores e ocupacdes consideradas masculinas, priorizando capacitacdo em
ciéncia, tecnologia e inovagao.

. Expandir as agdes do eixo Mulher Empreendedora do Programa Ceara por
Elas, em parceria com as Prefeituras Municipais, Universidade e setor privado,
de forma a apoiar iniciativas individuais e coletivas de organizacao produtiva das
mulheres rurais, garantindo o acesso ao crédito, a assisténcia e assessoria
técnica, bem como o apoio a comercializagdo, a agroecologia e a agricultura
familiar.

. Estimular a formulacdo e difusdo de projetos e pesquisas sobre o trabalho das
mulheres no estado do Ceara, com atencdo aos marcadores sociais de raca,
género, condicao fisica/intelectual, local de moradia, especialmente.

. Promover campanhas permanentes para obtencdo de documentacdo civil e
juridica para mulheres, nos territorios urbanos e rurais, ampliando seu acesso a
direitos e servigos. (Proposta adaptado do III PNPM, 2013- 2015)

. Implementar programas de enfrentamento ao trabalho infantil doméstico,
ampliando, qualificando e articulando projetos, acdes e servigos de protecdo e
defesa dos direitos de criangas e adolescentes identificados na execucao de tal
atividade. (Proposta adaptado do III PNPM, 2013- 2015)

Estabelecer legislacdo estadual relativa a universalizacdo da licenca
maternidade de 180 dias e regulamentacdo e ampliagcdo da licenga paternidade e
debate sobre licenca parental, nos setores publico e privado, respeitando a
diversidade de configuracdes familiares. (Proposta adaptado do III PNPM, 2013-
2015)

Promover agdes articuladas com institui¢des parceiras para ampliagdo da
inscricdo das mulheres no sistema previdenciario, envolvendo donas de casa,
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empreendedoras individuais, trabalhadoras rurais,



trabalhadoras domésticas, trabalhadoras do cuidado e trabalhadoras do sexo.
(Proposta adaptado do III PNPM, 2013-2015)

12. Aderir a Politica Nacional de Cuidados (PNC), coordenada pelo Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), em articulagdo com a
Secretaria Estadual de Mulheres e Secretaria Estadual de Protecdo Social, a fim
de garantir a regulamentagdo estadual da PNC, como forma de garantir a
corresponsabilizacdo social do trabalho do cuidado, em sua dimensdo de
necessidade humana a ser garantida pelo estado, a familia e a sociedade de
maneira integral.

13. Promover a absor¢do de mulheres egressas do Sistema Prisional no Cear4,
de acordo com direcionamento de capacitagdo realizado durante o
encarceramento destas, estabelecendo cotas de vagas a serem preenchidas
quando da liberacdo das mesmas, por meio de alvards de soltura; em parceria
com o Sine/IDT. (Baseada na proposta A47 Consulta Publica 2023).

14. Assegurar o trabalho decente para o amplo e diverso conjunto de
trabalhadoras e trabalhadores remunerados do cuidado no estado do Ceara, com
maioria de mulheres, pobres e negras. (Proposta adaptada da publicacao:
Camarano e Pinheiro. In: Cuidar, Verbo Intransitivo: caminhos para a provisao
do cuidado no Brasil,Ipea, 2023).

15. Regulamentar a Politica Estadual de Cuidados, face a Politica Nacional
de Cuidados que visa reconhecer, reduzir e redistribuir a alta carga de trabalho
ndo remunerado de cuidados realizado pelas mulheres no interior de suas
familias, a fim de contribuir para exercicio pleno de seus direitos politicos,
educacionais e cientificos, previdencidrios e culturais, em especial pos-pandemia
de Covid19. (Proposta adaptada da publicagdo: Camarano e Pinheiro. In: Cuidar,
Verbo Intransitivo: caminhos para a provisao do cuidado no Brasil,Ipea, 2023).

16. Cumprir com os direitos das mulheres nos ambientes de carcere, conforme
regulamenta a Politica Nacional de Atengdo as Mulheres em Situacdo de
Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, por meio da Portaria
Interministerial n® 210/2014, baseada nas recomendagdes da Organizacao das
Nagoes Unidas (ONU).

17. Monitorar o cumprimento da Lei Estadual 17.384/2022 que obriga as
empresas no estado do Cearéd a convocar mulheres em situacao de violéncia para
trabalhar em obras publicas. (ERD Fortaleza/CE).

18. Ampliar a abrangéncia do Programa Ceara Credi Mulher no que diz
respeito a criagdo de pequenos negocios inovadores, priorizando mulheres
jovens, estudantes do ensino médio e ensino superior, trabalhadoras auténomas,
mulheres em situacdo de violéncia e mulheres egressas do sistema prisional.

(ERD_Fortaleza/CE).



Capitulo 2

Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovacio para igualdade e cidadania

Objetivos gerais (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Contribuir para a redu¢do da desigualdade entre mulheres ¢ homens ¢ para o
enfrentamento do preconceito e da discriminagcdo de género, étnica, racial,
social, religiosa, geracional, por orientacdo sexual, identidade de género e
contra pessoas com deficiéncia por meio da formacdao de gestores/as,
profissionais da educacdo e estudantes em todos os niveis e modalidades de
ensino.

2. Consolidar na politica educacional as perspectivas de género, raga, etnia,
orientagdo sexual, geracional, das pessoas com deficiéncia e o respeito a
diversidade em todas as suas formas, de modo a garantir uma educagdo
igualitaria e cidada.

3. Promover o acesso e a permanéncia de meninas, jovens e mulheres a educagdo
de qualidade, prestando particular atengdao a grupos com baixa escolaridade
(mulheres adultas e idosas, com deficiéncia, negras, indigenas, de comunidades
tradicionais, do campo e em situagdo de prisao, € meninas retiradas do trabalho
infantil).

Objetivos especificos (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Eliminar conteudos sexistas e discriminatorios € promover a inser¢ao de
temas voltados para a igualdade de género e valorizagdao das diversidades nos
curriculos, materiais didaticos e paradidaticos da educacgao basica.

2. Promover a formacdo continuada de gestores/as e servidores/as
publicos/as de gestdo direta, sociedades de economia mista e autarquias,
profissionais da educagdo, como também a formacdo de estudantes de todos os
niveis, etapas e modalidades dos sistemas de ensino publico de todos os niveis nos
temas da igualdade de género e valorizagdo das diversidades.

3. Promover politicas para a ampliagdo do acesso e permanéncia das mulheres no
ensino profissional, tecnologico e no ensino superior, com destaque para as areas
cientificas e tecnoldgicas, com igualdade de género, raga, etnia, considerando as
mulheres em sua diversidade.

4. Estimular a producdo de conhecimento sobre relagdes sociais de género,
identidade de género e orientacdo sexual, levando em



consideragdo os aspectos étnicos, raciais, geracionais e das pessoas com
deficiéncia.

5. Promover politicas para reduzir o analfabetismo feminino, em especial entre as
mulheres acima de 50 anos, negras e indigenas.

6. Promover politicas de incentivo ao letramento digital de mulheres e meninas.

7. Contribuir para a redug¢do da violéncia de género no ambiente escolar e
universitario, com énfase no enfrentamento do abuso e exploragao sexual de
meninas, jovens e adolescentes no estado do Ceara.

8. Contribuir para a redugdo do bullying direcionado a meninas nas escolas.

Linhas de A¢ao

1. Promog¢do de medidas educacionais no ambito escolar ¢ universitario para o
enfrentamento de todas as formas de violéncia, discriminagdo e preconceito contra as
mulheres, considerando as dimensdes raciais, étnicas, de origem, de classe social, de
idade, de orientagdo sexual, de identidade de género e as mulheres com deficiéncia.
(Proposta adaptada do III PNPM, 2013-2015)

2. Promogao de formagdo continuada de gestores e gestoras e profissionais da educagio
(em niveis médio e superior) para a igualdade de género, raca, etnia e o reconhecimento
das diversidades. (Proposta adaptada do III PNPM, 2013- 2015)

3. Promogéo de politicas educacionais que enfatizem a educagdo das mulheres jovens e
adultas nas areas cientificas, tecnoldgicas e de inovagdo nos meios urbano e rural, com
vistas a reduzir a desigualdade de género nas carreiras e profissdes, e,
consequentemente, em cargos € posicoes de chefia e decisdo. (Proposta adaptada do 111
PNPM, 2013-2015).

4. Garantir a implanta¢do de creches publicas nas universidades publicas e/ou vagas em
creches publicas para filhos e filhas de mulheres estudantes, de baixa renda, do ensino
médio, graduacdo e pos-graduacdo de instituicdes privadas e publicas estaduais de
ensino, em consondncia com os turnos/horarios das atividades escolares das alunas em
questao, como agao de assisténcia estudantil/ permanéncia universitaria.

5. Promover a alfabetiza¢do e a continuidade da escolarizagdo de mulheres jovens e
adultas, com especial atencdo para as mulheres em situacdo de prisdo. (Proposta
adaptada do IIT PNPM, 2013-2015).

6. Fortalecer e ampliar o Edital “Mulheres na Ciéncia”, promovido pela Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (Funcap), agéncia do Governo do
Estado, vinculada a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Educa¢do Superior (Secitece),
como forma de contribuir na diminuicdo das assimetrias de género na ciéncia,
especialmente, no que diz respeito a chefia/lideranga feminina em projetos de pesquisa.

7. Criar Edital em Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) voltado para estudos sobre
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vulnerabilidades sociais, econdmicas, politicas e culturais da popula¢do feminina
cearense,com enfoque de classe, raga, género, orientagdo sexual e territorio.

8. Criar o Repositdrio Virtual de estudos e pesquisas sobre mulheres,desigualdades ¢
assimetrias de género ja existentes e produzidos nas instituicdes cearenses
(Universidades, Faculdades e Institutos Federais)

9. Expandir o Programa Estadual de Popularizacdo e Divulgagio Cientificas,
garantindo a participacdo feminina na promocao, coordenagdo e participacdo em feiras
cientificas e tecnologicas, olimpiadas cientificas, organizagdo de museus de ciéncia,
ocupacdo de espagos publicos com atividades cientifico- tecnologicas entre outros.

10.Estabelecer incentivos para a participagdo feminina na criagdo de negocios
inovadores, em articulagdo com as universidades estaduais, a Secretaria Estadual da
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior (Secitece) e Secretaria Estadual do
Desenvolvimento Econdmico (SDE).

11. Ampliar a presenca feminina na lideranga tematica do Programa Estadual Cientista
Chefe, nos orgaos da administragdo direta e indireta.

12. Promover o acesso a educagdo em terras indigenas ¢ em comunidades
remanescentes de quilombos, capacitando professores/ as para a educagdo escolar

intercultural de qualidade e oferecendo instalacdes adequadas. (Proposta adaptada do 111
PNPM, 2013-2015).

13. Ampliar a construgdo e o financiamento de creches e pré-escolas publicas, nos
meios urbano e rural, priorizando a educacdo de qualidade em tempo integral, incluindo
os periodos diurno e noturno e o transporte escolar gratuito. (Proposta adaptada do III
PNPM, 2013-2015).

14.Elaborar materiais didaticos e formar educadores/as e alunos/ as em temas
relacionados a promog¢do da satde e dos direitos sexuais e direitos reprodutivos de
jovens e adolescentes e prevengao das DST/HIV/Aids, uso de alcool e outras drogas e
suas consequéncias, em sua interface com as questdes de género, raga, etnia, geracao,
orientagdo sexual e identidade de género, numa parceria entre a Secretaria Estadual de
Satde (Sesa) e a Secretaria Estadual de Educagdo (Seduc). (Proposta adaptada do III
PNPM, 2013-2015).

15.Criar Programa de Educag¢do Sexual nas escolas. Proposta de Inclusédo:
Incentivo a Educacao Cientifica nas escolas. (Proposta ERD_ Barbalha/CE)

16.Implantar da disciplina de Género e Equidade no curriculo escolar dos
ensinos fundamental e médio. (Proposta ERD Barbalha/CE)

17.Incentivar a e formag¢ao em tecnologia, ciéncia e finangas para mulheres
e meninas avangarem na vocagcao STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia,
Matematica em articulagdo com as artes e ciéncias humanas). (Proposta
ERD_ Barbalha/CE e ERD_Quixada/CE).



18. Ampliagdo do nimero de vagas formais de trabalho para mulheres. (Proposta
ERD_Quixadéd/CE).

19.Promover agdes para equidade de género, raga, etnia e orientagdo sexual no
curriculo escolar. (ERD Quixada/CE).

20.Realizar ag¢des de conscientizagdo nas escolas estaduais contra as diversas formas de
assédio desde o ensino infantil.

21.Ofertar editais voltados para projetos de pesquisa e extensdo na tematica mulher e
género. (Proposta ERD Sobral/CE)

22.Criar de “Ouvidorias para Mulheres” nas universidades estaduais, em articulagdo
com a Secretaria Estadual da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior.
(Proposta ERD Sobral/CE)

23.Incluir da tematica “Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher” no curriculo das
escolas estaduais, via Secretaria Estadual de Educagdo (Seduc), expandindo o jpa
existente Projeto Prateleira Maria da Penha. (Proposta ERD Sobral/CE).

24. Ampliar a oferta de vagas de Alfabetiza¢do ¢ Educagdo de Jovens e Adultos, com
recorte de género, raga e classe social. (ERD_Fortaleza/CE).

25.Expandir a Politica Estadual de Assisténcia Estudantil com a criagdo de creches
infantis que atendam os filhos e filhas de alunas estudantes, como forma de contribuir
para a permanéncia escolar destas. (ERD Fortaleza/CE).



Capitulo 3

Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos

Objetivo Geral (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

Promover a melhoria das condi¢des de vida ¢ saide das mulheres em todas as
fases do seu ciclo vital, garantindo os direitos sexuais e os direitos reprodutivos,
bem como os demais direitos legalmente constituidos; e ampliar o acesso aos
meios e servicos de promog¢do, prevengdo e assisténcia da satde integral da
mulher em todo o territorio brasileiro, sem discriminacao de qualquer espécie,
resguardadas as identidades e especificidades de género, raga, etnia, geragao,
classe social, orientagdo sexual ¢ mulheres com deficiéncia.

Objetivos Especificos (Texto adaptado do III PNPM, 2013 —2015)

1.

Garantir os direitos sexuais e os direitos reprodutivos das mulheres em todas as
fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos populacionais, sem
discriminagdes.

Contribuir para a redu¢do da morbidade e mortalidade das mulheres no Ceara,
especialmente por causas evitaveis, em todas as fases do seu ciclo de vida e nos
diversos grupos populacionais, sem discriminagoes.

Promover a ampliagdo, qualificagao e humanizagdo das acdes de atengdo integral
a saude das mulheres na rede publica.

Contribuir para a reducdo da gravidez na adolescéncia.

Linhas de Acéo

1.

2,

Assegurar a execucdo plena do Programa Saude da Mulher, iniciativa do
Governo do Estado do Ceara, por meio da Sesa e Secretaria Estadual das
Mulheres, que serda iniciado pela realizagdo de cirurgias eletivas de
endomentriose.

Atendimento na Atencao Primaria a Satde: as diversas acdes voltadas a saude da
mulher sdo executadas pelos 184 municipios cearenses em agdes de promogao da
saude, com foco na saude reprodutiva, por meio do planejamento familiar,
aten¢do e saude materno-infantil (gravidez e puerpério), além do periodo da
menopausa, bem como, ao



acompanhamento das mulheres com doencas cronicas ndo transmissiveis
(hipertensao, diabetes, obesidade). (Proposta A10 Consulta Publica, 2023)

. Refor¢o ao cuidado as infec¢des sexualmente transmissiveis (IST). (Proposta
Al1l_Consulta Publica, 2023).

. Fortalecer o atendimento a Atengdo Secundaria: atencdo ambulatorial
especializada — 22 policlinicas regionais que realizam a oferta de mamografias,
consultas com mastologia, ginecologista, dentre outras necessidades. (Proposta
A12_ Consulta Publica, 2023).

. Ampliar os servigos ofertados pelo Instituto de Prevencdao do Cancer:
equipamento do estado do Ceard que tem como principal missdo, a contribuigao
para a melhoria da qualidade de vida da mulher, diminuindo a morbimortalidade
por doencas relacionadas ao cancer, em especial, ao cancer do colo de ttero e de
mama. E referéncia secundaria estadual para o diagnéstico e tratamento precoce
de lesdes precursoras do cancer do colo de Utero e mama, e também referéncia
para os municipios cearenses na conducdo das politicas de controle desses
canceres. (Proposta A13  Consulta Publica, 2023)

. Fortalecer a Rede Ponto de Luz — foco na construgdo de fluxos assistenciais ¢
acolhimento ¢ atencdo as criancas, adolescentes e mulheres em situacdo de
violéncia sexual e doméstica. (Proposta Al4  Consulta Publica, 2023),
articulando-a com a rede estadual de enfrentamento a violéncia contra mulheres
€ meninas.

. Fortalecer atuagdo em rede: aperfeicoamento dos fluxos de atendimento,
melhoria das condi¢des de trabalho dos agentes puiblicos municipais, promog¢ao
de um didlogo intersetorial de modo a fortalecer uma ampla rede de protegao,
envolvendo atores diversos: escola, professores e comunidade. (Proposta A40
Consulta Publica, 2023).

. Realizar formagdo de gestores municipais para atuar em a¢des de prevengdo a
violéncia, contribuindo na mudanca de postura de agentes publicos, alterando o
entendimento sobre o fendmeno da violéncia de género. (Proposta A4l
Consulta Publica, 2023).

. Reduzir a morbimortalidade materna do estado do Ceara, qualificando a
assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. (Proposta A42 Consulta Publica,
2023)

10. Ampliar a cobertura de exames de mamografia de rastreamento, realizados nas

mulheres na faixa etdria entre 50 a 69 anos. (Proposta A43 Consulta Publica,
2023)



11. Qualificar a assisténcia das gestantes com sifilis, com foco no diagndstico
precoce, tratamento e acompanhamento adequado da gestante e parceiras (0s)
sexuais. (Proposta A44 Consulta Publica, 2023).

12. Aumentar a cobertura de exames citopatologicos do colo do utero na populagio
feminina com faixa etaria entre 25 a 64 anos. (Proposta A45 Consulta Publica,
2023).

13. Garantir ampliacdo do acesso as politicas de enfrentamento a feminizagao da
AIDS. (Proposta do Plano Nacional de Enfrentamento a Feminizacdo da Aids).

14. Estabelecer planos de redugdo da transmissdo vertical do HIV e sifilis.
(Proposta do Plano Nacional de Enfrentamento a Feminizagdo da Aids).

15.Reduzir o estigma ao HIV/Aids e a discrimina¢do em relacdo as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade sanitaria. (Proposta do Plano Nacional de
Enfrentamento a Feminizacao da Aids).

16.Promover a qualidade de vida das mulheres vivendo com HIV/Aids, no ambito
dos direitos humanos, direitos sexuais e direitos reprodutivos. (Proposta do
Plano Nacional de Enfrentamento a Feminizacao da Aids).

17. Fortalecer, implementar e ampliar as agdes de prevengdo, promogdo e
assisténcia as DST, HIV e aids de forma integral e eqlidnime, conforme os
principios do Sistema Unico de Saude e do III Plano Nacional de Politicas para
as Mulheres. (Proposta do Plano Nacional de Enfrentamento a Feminizacdo da
Aids)

18. Garantir a execugdo do Projema - Projeto destinado a adolescentes gravidas, de
15 a 21 anos, moradoras dos territorios atendidos pelo PreVio e que estejam em
situagdo de vulnerabilidade social. Publico a ser atendido pelo Programa: 1512
adolescentes gravidas. (Proposta AO8 Consulta Publica, 2023).

19. Implantar a linha de cuidado integral a Reprodug¢ao Humana Assistida (RHA) na
rede estadual de saude (Proposta adaptada do III PNPM, 2013
—2015).

20.Ampliar o acesso a reconstrugdo ciriirgica das mamas ou de proteses mamarias,
nos casos clinicamente indicados, respeitando decisdo das mulheres. (Proposta
adaptada do III PNPM, 2013 —2015).

21.Implantar na rede de ateng@o psicossocial (atengdo basica, centros de atengdo
psicossocial, unidades de acolhimento, leitos de saide mental em hospitais
gerais) estratégias de cuidado que considerem a determinagdo de género no
sofrimento mental e transtornos mentais das mulheres. (Proposta adaptada do I1I
PNPM, 2013 — 2015).



22. Criacdo do Programa de Hormonoterapia descentralizada para
mulheres trans, homens trans e travestis nas policlinicas regionais.
(Proposta ERD Barbalha/CE).

23.Implantagdo de Casas de Apoio as pacientes com cancer. (Proposta
ERD_Barbalha/CE).

24.Implantagdo de Programas de Saude Mental nas escolas em articulagdo
com as prefeituras e Governo do Estado. (Proposta ERD Barbalha/CE).

25.Implantacdo de Programa Estadual de Enfrentamento a Violéncia
Obstétrica. (Proposta ERD Barbalha/CE).

26.Implantar na rede de ateng@o psicossocial (atengdo basica, centros de atengdo
psicossocial, unidades de acolhimento, leitos de satide mental em hospital geral)
estratégias de cuidado que considerem a determinagdo de género no sofrimento
mental causado pelo uso de substancias psicoativas. (Proposta adaptada do III
PNPM, 2013 —2015).

27.Ampliar o acesso das mulheres em situacdo de rua a rede de ateng@o e ofertar, de
maneira mais oportuna, atencdo integral a satde, por meio das equipes de
Consultorios na Rua e servigos da Atenc¢do Baésica. (Proposta adaptada do III
PNPM, 2013 —2015).

28.Implantar Programas de Saude Mental nas escolas e na atengdo bésica, com oferta
de atendimento psicologico. (ERD_Quixada/CE).

29.Implantar Programa Estadual de Oncologia, com postos de atendimento nas
Policlinicas regionalizadas. (ERD Quixad4/CE).

30.Criar Centros Municipais de Saude da Mulher, com garantia de atendimento
especializado: saude mental da mulher, preven¢do ao cancer de mama e colo do
utero; tratamento da endomentriose e dor pélvica, incluindo insumos
medicamentoso, como o DIUMirena e prosgestagenos; cuidado as mulheres na
menopausa; cuidado em saude da mulher trans. (ERD_Sobral/CE)

31.Ofertar formagdo continuada em letramento de género para profissionais da saude e
educagdo. (ERD_Sobral/CE).

32.Implantar Programas de Satide Mental nas escolas e na atengdo basica, com oferta
de atendimento psicologico, com destaque para mulheres maes e/ou cuiddoras de
criangas neurodivergentes. (ERD Iguatu/CE).

33.Garantir maior oferta de atendimento médico ginecoldgico e as mulheres, em sua
diversidade de raga, género e orientacdo sexual,atendendo a todas as fases da vida.
(ERD Iguatu/CE).

34.Criar e implantar de Centros Estaduais de Oncologia descentralizados em todas as

regides do estado, com programa especializado de atendimento as mulheres, como
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forma de prevengdo ao cancer, bem como de tratamento célere as que ja possuem
diagnéstico. (ERD_Iguatu/CE).

35.Fortalecimento do servico com expansdo do numero de Policlinicas do Estado.
(ERD_Iguatu/CE).

36.Proposta de Inclusdo: Promogao de campanhas de enfrentamento a violéncia
obstétrica. (ERD _Iguatu/CE).

37.Aumentar a quantidade didria da alimentacdo oferecida pelas Cozinhas Solidarias
(passar de 500gramas para 600 gramas). (ERD_Iguatu/CE).

38.Criar o Programa Estadual de Atencdo a Mulher com Endomentriose
(ERD_Fortaleza/CE).

39. Criar o Programa Estadual de Atengdo a Mulher com Fibromialgia.
(ERD_Fortaleza/CE).

40.Criar o Programa Estadual de Aten¢do a Mulher com Anemia Falciforme
(ERD _Fortaleza/CE);

41.Criar o Programa Estadual de Aten¢do a Mulher com doencgas raras e cronicas
(ERD_Fortaleza/CE).

42.Criar o Programa Estadual de Reprodugdo Assistida (ERD Fortaleza/CE).

43.Garantir monitoramento permanente acerca do cumprimento do direito ao Aborto
Legal nos casos de: quando ha risco de vida para a gestante; quando a gravidez ¢ o
resultado de um estupro; quando o feto for anencefalico, ou seja, ndo possuir
cérebro. (ERD Fortaleza/CE)

44.Criar o Programa Estadual de Atencdo a Satide da Mulher em Situagdo de Rua em
articulacdo com os municipios cearenses. (ERD Fortaleza/CE)

45.Instituir a distribui¢do de absorventes as mulheres, especialmente, residentes na
zona rural, em locais como: escolas estaduais e municipais; casas da mulher
brasileira e cearenses, postos de satide. (ERD_Fortaleza/CE).

46.Descentralizar o acesso ao exame de mamografia em todas as regides do estado
(ERD_Fortaleza/CE).

47.Criar Ambulatorios de Atencdo a Populacio LGBTQUIAP+ , na atengdo primaria,
em parceria com o poder publico municipal. (ERD Fortaleza/CE).



Capitulo 4

Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres

Objetivo Geral (Adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres a partir de uma
perspectiva de género e de uma visdo integral deste fendmeno

Objetivos Especificos (Adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Reduzir os indices de feminicidio e das demais formas de violéncia contra as
mulheres.

2. Contribuir na promogdo de mudanga cultural a partir da disseminagdo de atitudes
igualitarias e valores €ticos de irrestrito respeito as diversidades de género e de
valorizagao da paz.

3. Garantir e proteger os direitos das mulheres em situagdo de violéncia
considerando as questdes raciais, €tnicas, geracionais, de orientagdo sexual, de
deficiéncia e de insercao social, econdmica e regional.

4. Proporcionar as mulheres em situagdo de violéncia um atendimento humanizado
e qualificado nos servigos especializados e na Rede de Atendimento, por meio da
Casa da Mulher Brasileira, Casa da Mulher Cearense e Salas Lilas, em todo
territorio cearense.

Linhas de Acao

1. Implantar o Programa Estadual Feminicidio Zero em articulagdo entre Vice-
Governadoria (VG), Casa Civil/PreVio (CC/PreVio), Secretaria Estadual das
Mulheres (SEM)/Casas da Mulher Cearense e Brasileira, Secretaria Estadual de
Seguranca Publica (SPDS), atualizando, de forma inovadora a¢des, metodologias ja
desenvolvidas nos territorios/municipios cearenses com maiores indices de
feminicidio. Aqui vale examinar as ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA) e
aprofundar a relagdo com as universidades, institutos federais e faculdades
cearenses.

2. Expandir as acdes do Programa Ceara Por Elas, no eixo Mulher Segura, ampliando
a adesdo dos municipios cearenses, no estimulo a agdes regionais e locais
consorciadas entre municipios e secretarias tematicas no enfrentamento a violéncia
contra a mulher, em especial no combate ao feminicidio.

3. Garantir producdo de dados, estudos e estatisticas a ser organizados pelo futuro
Observatério Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher

(Secretaria Estadual das Mulheres) em articulagdo com a Universidade, os
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poderes judiciario e legislativo, a Secretaria Estadual de Saude (Sesa), Secretaria
Estadual de Seguranca Publica (SSPDS),

4. Expansdo da implementagdo da Sala Lilds - Salas estruturadas dentro de
delegacias da Policia Civil, com a capacita¢do do efetivo para o atendimento de
mulheres em situacdo de violéncia. A implantagdo estd prevista em 10
municipios do interior com populacdo inferior a 60 mil habitantes. (Proposta A02
Consulta Publica, 2023).

5. Promogao de ac¢des de prevencao e reducdo a violéncia, em parceria com coletivos e
organizagdes ndo-governamentais, estimulando iniciativas que contribuam para o
fortalecimento do protagonismo de liderangas (meninas e mulheres) nos territorios
cearenses priorizados pelo PreVio. (Proposta A09 Consulta Publica, 2023).

6. Ampliar e aperfeigoar a Rede de Prevencao e Atendimento as mulheres em situacao
de violéncia e risco de morte, com a garantia de expansao e pleno funcionamento de
Casas da Mulher Cearense e Casas da Mulher Brasileira no estado do Ceara. Além
de fortalecer a parceria com as Casas Municipais da Mulher, a exemplo da Casa
Municipal da Mulher em Barbalha/CE, Casa de Referéncia de Atendimento da
Mulher Mucambense em Mucambo/CE e Casa da Mulher Novorientense no
municipio de Novo Oriente/CE.

7. Ampliacdo de distribuicdo do Kit Athena e de viaturas da Patrulha Maria da Penha,
por meio do eixo Mulher Segura - Programa Ceara por Elas.

8. Promover agdes de inteligéncia policial cientifica, com uso de inteligéncia artificial,
voltadas para o enfrentamento as redes locais, nacionais e internacionais de trafico e
exploragdo sexual de mulheres e meninas com atuacdo no estado do Ceard, em
parceria com os poderes legislativo e judicidrio, Secretaria Estadual de Direitos
Humanos (SDH), Secretaria Estadual de Juventude (Sejuv), Secretaria Estadual da
Diversidade (Sediv), Secretaria Estadual das Mulheres.

9. Garantir ampla divulgacdo estadual do Disque 180, como canal de atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia e risco de morte.

10.Garantir ampla divulgacdo estadual do sistema de solicitagdo de medidas protetivas
de urgéncia virtual, criado no estado do Ceara.

11.Fortalecimento do Comité Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher e
combate ao Feminicidio, garantindo a realiza¢do de reunides regionais periddicas do
referido Comité, sempre que possivel, nas quatorze
(14) macrorregides administrativas do estado do Ceara.

12.Ampliar a disponibilizacdo de viaturas da Patrulha Maria da Penha em municipios
com mais de 60 mil habitantes, em articulagdo com a Casa da Mulher Brasileira,
Casa da Mulher Cearense e Salas Lilas.

13.Expansdo da abrangéncia da politica de abrigamento para mulheres em situacdo de
violéncia e risco de morte, em articulacdo com a Casa da Mulher Brasileira e Casa
da Mulher Cearense ¢ Salas Lilas.



14.Ampliar o namero de Unidades Moveis (Onibus Lilas) de atendimento as mulheres
em situagdo de violéncia no interior do estado do Ceard, garantindo calendario de
visitas articulado com as Casas da Mulher Brasileira ¢ Casas da Mulher Cearense,
em especial na area de abrangéncia dos dez (10) municipios prioritarios ao PReVio.

15. Ampliar a oferta de Aluguel Social para mulheres em situagdo de violéncia e risco
de morte com necessidade de se ausentar do local de moradia.

16.Acompanhar o cumprimento da Lei Federal n® 14.542/2023 que determina que
mulheres em situacdo de violéncia doméstica ou familiar tenham prioridade no
atendimento pelo Sistema Nacional de Emprego (Sine), as quais serdo reservadas
10% das vagas de trabalho ofertadas.

17.Garantir a implantacdo da Tenda Lilas em grandes eventos estaduais e municipais,
em Fortaleza e demais municipios cearenses.

18.Ampliacdo do numero de Casas da Mulher Cearense no Cariri.
(ERD_Barbalha/CE).

19. Ampliagcao do nimero de Casas-Abrigo em todas as regides do estado.

20.Ampliagao do servigo de atendimento das Delegacias da Mulher para 24
horas, em todos os dias da semana.(ERD_Barbalha/CE).

21.Fomentar agdes educativas em equidade de género junto aos homens apenados pela
Lei Maria da Penha. (ERD_Sobral/CE)

22 .Implantar cursos de defesa pessoal para as mulheres. (ERD_Sobral/CE)

23.Implantar formularios de notificacdo de violéncia doméstica em escola e nos devidos
equipamentos de assisténcia social. (ERD_Sobral/CE)

24 Retomar a oferta de Curso de Especializagdo Multiprofissional em Estratégias de
Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, como a exemplo do realizado pela
Escola de Saude Publica do Estado do Ceara, entre os anos de 2019 e 2021,
formando 28 (vinte e oito) especialistas na area. (ERD_Sobral/CE).

25.Elaborar o Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.
(ERD_Fortaleza/CE).

26.Implantar uma (01) Delegacia Regional da Mulher na Regido dos Inhamuns.
(ERD_Iguatu/CE)

27.Implantar uma (01) Delegacia Regional da Mulher na Regido Centro-Sul.
(ERD_Iguatu/CE)



Capitulo 5

Fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de poder e deciso.

Objetivo Geral (Adaptado do IIT PNPM, 2013-2015).

1. Contribuir no fortalecimento da participagdo igualitaria, plural, diversa e
multirracial das mulheres nos espagos de poder e decisdo, por meio da
promocao de mudangas culturais, legislativas e institucionais que contribuam
para a constru¢ao de agdes democraticas e para a construcao de politicas de
promogao da igualdade.

Objetivos Especificos (Adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Estimular a ampliagdo da participacdo das mulheres em cargos de poder e
decisdo nos trés poderes das trés esferas federativas, considerando as dimensdes
étnicas, raciais, de orientagdo sexual, identidade de género, geracionais e
mulheres com deficiéncia.

2. Fortalecer a participagdo social na formulacdo e implementagdo das politicas
publicas de promocao da igualdade de género e de combate a todas as formas de
discriminagao considerando as dimensdes étnicas, raciais, de orientacao sexual,
identidade de género, geracionais e mulheres com deficiéncia.

3. Estimular a ampliagdo da participa¢do de mulheres nos cargos de lideranca e de
decisdo no ambito de conselhos estaduais de controle social, nos o6rgaos da
administracdo estadual direta e indireta, considerando as dimensdes étnicas,
raciais, de orientacdo sexual, identidade de género, geracionais ¢ mulheres com
deficiéncia.

Linhas de Acao

1. Promover campanhas permanentes de enfrentamento a misoginia e a violéncia
politica de género, em parceria com plataformas digitais, canais de comunica¢ao
de massa, instituicdoes dos poderes legislativo e judiciario, além de entidades e
movimentos da sociedade civil.



2. Fortalecer a participagdo social na formulagdo e implementacdo das politicas
publicas de promocao da igualdade de género e de combate a todas as formas de
discriminagao considerando as dimensdes étnicas, raciais, de orientacdo sexual,
identidade de género, geracionais e mulheres com deficiéncia. (Proposta
adaptada do III PNPM, 2013-2015)

3. Estimulo a participacdo das mulheres no controle social das politicas publicas,
especialmente por meio do fortalecimento do Conselho Cearense dos Direitos da
Mulher e dos respectivos conselhos estaduais. (Proposta adaptada do III PNPM,
2013-2015)

4. Desenvolver ag¢des ¢ campanhas sobre a importdncia ¢ a necessidade da
ampliacao da participagdao politica das mulheres, da filiagdo partidaria e das
candidaturas femininas, considerando as diversidades de raga e etnia. (Proposta
adaptada do III PNPM, 2013-2015)

5. Firmar acordo entre Secretaria Estadual das Mulheres e Tribunal Regional
Eleitoral (TRE) sobre utilizagdo de linguagem inclusiva nas campanhas
institucionais do TRE. (Proposta adaptada do III PNPM, 2013-2015)

6. Articular com prefeitas/os, vereadores, deputadas/os estaduais e federais
eleitas/os apoio para a execug¢do das linhas de acdo do PEPM, com a
contribuicao dos poderes executivo e legislativo.

7. Apoiar a realizagao de pesquisa sobre a inser¢cdo das mulheres negras na gestdo

publica, na elaboragdo de politicas publicas e na ocupacdo de espagos de chefia,
poder e decisdo. (Proposta adaptada do III PNPM, 2013-2015)

8. Apoiar a criagdo e o fortalecimento de conselhos municipais dos direitos da
mulher. (Proposta adaptada do III PNPM, 2013-2015)

9. Assegurar o funcionamento do Conselho Cearense dos Direitos da Mulher

— CCDM, do pleno, coordenagdo geral e camaras técnicas. (Proposta adaptada
do III PNPM, 2013-2015).

10. Fortalecer a capacitagdo de conselheiras municipais e estadual dos
Conselhos dos Direitos das Mulheres e demais conselhos de controle social.

11. Criagdo de Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher.
(Proposta ERD_Barbalha/CE e ERD_Quixad4/CE).

12. Realizacao de Capacitacdo para Conselheiras Municipais da
Mulher. (Proposta ERD Barbalha/CE).

13. Implantar cotas para mulheres em selecdes e concursos publicos estaduais.
(Proposta ERD_Sobral/CE).



14. Implantar cotas para mulheres para vagas de cargos comissionados de
primeiro e segundo escaldes no poder publico estadual. (Proposta
ERD Fortaleza/CE).



Capitulo 6

Direito a terra e moradia com igualdade para as mulheres do campo e da

cidade.

Objetivo Geral (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Incentivar o desenvolvimento sustentavel com a inclusdo das mulheres em todas

as suas especificidades e diversidades, considerando as dimensdes sociais,
econdmicas e ambientais, democratizando o acesso aos bens da natureza e aos
equipamentos sociais e servicos publicos.

Objetivos Especificos (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015)

1.

2.

3.

4.

Estimular a participacdo das mulheres em todas as instancias de formulacao,
implementagdo e controle social das politicas ambientais e do desenvolvimento
socioambiental.

Estimular o crescimento da participa¢ao das mulheres nas atividades econdmicas
relacionadas a soberania e seguranga alimentar, com vistas a transicao
agroecologica e a promocdo do desenvolvimento com sustentabilidade
socioambiental.

Promover as politicas publicas de defesa da agua como bem publico e da
democratizagdo de seu uso.

Promover a ampliacdo da infraestrutura social nas areas urbana e rural,
garantindo o direito das mulheres a seguranga fundiaria e moradia digna, com
acessibilidade, por meio, dentre outras agdes, da oferta de formas populares de
financiamento imobiliério.

Linhas de A¢ao

1.

2.

Contribuir na ampliacdo recomendacdo da titularidade feminina em imoéveis de
interesse social urbanos e rurais.

Promover um amplo Programa Estadual de Regularizagdo Fundidria nos 184
municipios cearenses em parceria com as Prefeituras Municipais, Associa¢ao de
Prefeitos do Ceara (Aprece), Superintendéncia do Patriménio da Unido (SPU) e
Associagdo Estadual de Cartdrios, priorizando a titularidade feminina em
imoveis de interesse social.



3. Expandir e consolidar o Programa Estadual de Moradia de Interesse Social, a fim
de contribuir com a redug@o do déficit habitacional, com prioridade, nos dez (10)
municipios atendidos pelo PReVio.

4. Expandir o Programa Estadual de Aluguel Social para mulheres chefes de
familia atingidas por fendmenos climaticos no campo e nas cidades.

5. Expandir e fortalecer uma Politica Estadual de Assisténcia Técnica em produgdo
de moradia para entidades dos movimentos populares e comunitarios no estado
do Ceara.

6. Criar o Programa Estadual de Melhorias Habitacionais em parceria com as
prefeituras municipais e as entidades dos movimentos populares € comunitarios.

7. Fortalecer a atuacdo do Conselho Estadual das Cidades (ConCidades),
garantindo o funcionamento pleno do colegiado geral e das camaras técnicas
tematicas.

8. Fortalecer o Fundo Estadual das Cidades, a fim de expandir as a¢des de produgdo
de moradia de interesse social, mobilidade e infra-estrutura urbana, melhoria
habitacional, assisténcia técnica para entidades do movimento popular e
comunitario e seguranca fundiaria urbana e rural.

9. Garantir reserva de imodveis publicos urbanos e rurais para a produgdo de
unidades habitacionais de interesse social, por meio do Programa Minha Casa,
Minha Vida (PMMV) executado pelo Governo Estadual, Prefeituras Municipais
e Entidades do movimento popular, urbano e rural.

10. Consolidar o desenvolvimento de politicas de soberania e seguranga
alimentar e nutricional, por meio do Programa Ceara Sem Fome e Programa
Mais Nutricdo, fortalecendo principios agroecologicos, o reconhecimento da
contribuicdo das mulheres e o compartilhamento da responsabilidade por uma
vida saudavel.

11. Apoiar a formacdao continuada de mulheres para o fortalecimento dos
saberes e praticas tradicionais promovendo condi¢des de sua autonomia.

12. Apoiar a implementacdo de redes e grupos produtivos protagonizados por
mulheres, que impulsionem a manutencdo da biodiversidade de producao
orientada pela economia solidaria e de base agroecologica.

13. Promover a Implantagao de equipamentos sociais_creches, lavanderias
publicas, cozinhas e restaurantes populares. (Proposta EDR Barbalha/CE).

14. Fomentar agdes de infra-estrutura urbana com iluminagao publica e acesso ao
transporte urbano (com rotas e horarios alternativos), como forma de contribuir na
garantia do direito de ir e vir das mulheres na cidade. (Proposta
EDR Fortaleza/CE). A agdo pode ser desenvolvida como atividade do Programa
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Ceara Por Elas, Eixo Mulher Segura.

15. Implantacdo de Programas de Turismo Comunitério e Sustentdvel com
reconhecimento, visibilidade as comunidades tradicionais, por exemplo:
rotas do caju, rotas no Cariri cearense em articulagdo com Georparque ¢
Geossitios. (Proposta EDR Barbalha/CE).



Capitulo 7

Desenvolvimento sustentavel com igualdade economica, social e territorial.

Objetivo Geral (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Promover o fortalecimento econdomico e¢ o direito a vida de qualidade das
mulheres no meio rural, respeitando as especificidades das mulheres do campo,
da cidade e comunidades tradicionais, com garantia do acesso a terra, aos bens,
aos equipamentos e aos servigos publicos.

Objetivos Especificos (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Promover a autonomia econdmica das mulheres do campo e da cidade, por meio
do fortalecimento da organizagdo produtiva, da participagdo na gestdo
econdmica, da ampliagdo do acesso aos recursos naturais e¢ a renda, da
qualificacdo da agricultura familiar e da participa¢do ativa na formulacdo das
politicas publicas tematicas.

2. Promover os direitos das mulheres ao acesso a terra, a reforma agraria e ao
desenvolvimento sustentdvel, garantindo a disponibiliza¢do de instrumentos e a
implementac¢do de politicas publicas para este fim.

3. Fortalecer politicas publicas que incidam sobre toda a cadeia produtiva,
garantindo instrumentos de apoio a produgdo, o acesso a comercializacdo e a
expansdo da produgdo estruturada em padrdes de sustentabilidade ambiental e

social.

4. Garantir a participacdo das mulheres na definicdo das politicas agricolas e
agrarias e nos processos de defini¢ao da estrutura fundiaria do estado do Ceara.

Linhas de A¢ao

1. Fortalecimento do reconhecimento do trabalho produtivo das mulheres nos
diversos territorios no campo, cidade e comunidades tradicionais, promovendo
acesso ao crédito (ampliando o alcance do Programa Ceara Credi e Ceara Credi
Mulher), a assisténcia e assessoria técnica socioambiental, bem como o apoio a
comercializa¢do, a transicdo agroecologica e a agricultura familiar. (Proposta
adaptada do IIT PNPM, 2013-2015).

2. Contribuir com a organiza¢do das mulheres nos diversos territorios no campo, na
cidade e das comunidades tradicionais, para inser¢do de sua produgdo nos
mercados e nas cadeias produtivas de energias renovaveis, incentivando a

participacao feminina na criagdo de empresas de produ¢do de Hidrogénio Verde.
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(Proposta adaptada do III PNPM, 2013-2015).

. Ampliar e fortalecer o apoio a assentamentos fundiarios, garantindo assisténcia e
assessoria técnica, fortalecimento da organizagdo produtiva das mulheres
assentadas e ampliacdo do conhecimento sobre direitos de acesso a terra.
(Proposta adaptada do III PNPM, 2013-2015).

. Promocdo do acesso das mulheres a politicas de regularizacdo fundidria,
reordenamento agrario e crédito fundidrio, com prioridade de atendimento as
familias com mulheres chefes de familia. (Proposta adaptada do III PNPM,
2013-2015).

. Ampliagdo da demarcacdo de terras indigenas estaduais com processo de
titulacdo das terras de comunidades remanescentes de quilombos, favorecendo
também o acesso das mulheres beneficiadas a politicas publicas e equipamentos
sociais. (Proposta adaptada do III PNPM, 2013- 2015).

Fortalecimento das politicas voltadas para as mulheres indigenas, de
povos e comunidades tradicionais, de terreiros, pesqueiras € marisqueiras.
(Proposta adaptada do III PNPM, 2013-2015).

Criar equipamentos para mulheres em situagdo de rua,
com: casas de apoio, casas de passagem, pousadas sociais,
restaurantes, cozinhas e lavanderias comunitarias. (Proposta
ERD_ Barbalha/CE).

Ampliar os Programas Habitacionais de Interesse Social, priorizando
mulheres chefes de familia. (Proposta ERD Sobral/CE).

Apoiar a pratica da agroecologia como estratégia de producao,
geragdo de renda e fortalecimento comunitario das mulheres. (Proposta
ERD_Sobral/CE).

Contribuir com agdes de justica climatica para as mulheres com acesso a
energia limpa, por meio do debate da produg¢do de Hidrogénio Verde no Ceara
(ERD_Fortaleza/CE).

Garantir @ mulher do campo e da cidade o acesso a agua potavel e
saneamento basico. (ERD Fortaleza/CE).



Capitulo 8

Cultura, Comunicacio e Midia.

Objetivo Geral (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1.

2.

Contribuir para a construgdo de uma cultura igualitaria, democratica e nao
reprodutora de esteredtipos de género, raga, etnia, orientacao sexual e geragao.
Promover a visibilidade da contribuicao cultural das mulheres e o acesso destas
aos meios de producdo cultural e de contetudo artistico, cultural, de leitura e
intelectual.

Objetivos Especificos (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1.

2.

3.

Contribuir na promoc¢do de uma imagem ndo estereotipada das mulheres,
valorizando-as em sua diversidade.

Valorizar e promover as iniciativas e a produgdo cultural das mulheres e sobre as
mulheres.

Contribuir para o debate do marco regulatdrio do sistema de comunicagdo
brasileiro e formular propostas que contribuam para veiculagdio ndo
discriminatéria e ndo estereotipada da imagem da mulher nos meios de
comunicacao e em mensagens de utilidade publica, promovendo a participagao
social.

Linhas de Acéo

1.

2,

Estimulo e fomento a produgdo e difusdo de conteudos ndo discriminatorios e
ndo estereotipados das mulheres nos meios de comunicagdo, com o
reconhecimento do protagonismo e realiza¢des das mulheres e a valorizagdo da
diversidade relacionada a, origem, raga, etnia, classe social, idade, orientacao
sexual, identidade de género e deficiéncia.

\

Estimulo aos programas de fomento a producdo e difusdo cultural para a
promocao dos direitos culturais das mulheres.

3. Promogao do acesso das mulheres aos bens culturais e tecnologias da informagao



e apoio as midias livres e alternativas, com destaque para as que sdo coordenadas
por mulheres jovens e negras. (ERD_Quixad4/CE)

. Promocao do acesso das mulheres aos meios de produgdo cultural, as midias e a
programas de estimulo a producdo cultural, por meio de Editais da Secretaria
Estadual de Cultura — Secult. (ERD_Barbalha/CE).



Capitulo 9

Esporte, Desporto e Lazer

Objetivo Geral (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Promover maior participagdo e assegurar a insercao igualitaria das mulheres no
esporte e lazer, em ambito estadual, considerando as dimensdes étnicas, raciais,
de classe social, orientagdo sexual, identidade de género, geracionais e mulheres
com deficiéncia.

Objetivos Especificos (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Valorizar e promover a participacdo das mulheres no esporte e no lazer,
favorecendo maior divulgagao.

2. Estimular, ampliar e qualificar o acesso de meninas, adolescentes, mulheres
adultas, idosas e mulheres com deficiéncia ao esporte e ao lazer, promovendo a
qualidade de vida, a inclusdo social, a cidadania e o desenvolvimento humano.

3. Promover a participacdo das mulheres na preparacdo e realizagdo dos grandes
eventos esportivos.

Linhas de Acao

1. Estimulo as praticas esportivas pelas mulheres ¢ ampliagdo de sua participagdo
nos programas e projetos publicos voltados para o esporte e o lazer, articulando
a incorporacao da perspectiva de género nas politicas publicas e as dimensdes
raciais, étnicas, de origem, de classe social, de idade, de orientacdo sexual, de
identidade de género e de mulheres com deficiéncia.

2. Promogdo do esporte entre as mulheres e apoio as atletas e organizagdes
esportivas.

3. Promogédo da participagdo profissional das mulheres nas obras e¢ servigos
relacionados aos grandes esportivos, artisticos e culturais.



4. Estabelecimento de parcerias com as instituicdes esportivas para o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres, trafico e exploragdo sexual de
meninas ¢ mulheres.

5. Incentivar a pratica de esportes e atividades fisicas diversas voltadas para as
mulheres cearenses (ERD Fortaleza/CE).



Capitulo 10

Enfrentamento do racismo, sexismo e Lbtfobia.

Objetivo Geral (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Instituir politicas, programas e acdes de enfrentamento ao racismo, sexismo,
lesbofobia e ao preconceito e discriminagdo baseadas na orientacdo sexual e
identidade de género.

Objetivos Especificos (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1. Contribuir para a superagao das desigualdades baseadas no racismo,
sexismo, na orientacao sexual e identidade de género.

2. Fomentar a producdo e difusdo de conhecimentos sobre a dimensdo
ideoldgica do racismo, sexismo ¢ lesbofobia e sobre todas as formas de
discriminacdo e preconceito contra as mulheres, em especial a misogenia e a
heteronormatividade.

3. Contribuir para a superagao da violéncia contra as mulheres, decorrente do
racismo, do sexismo e da lesbofobia.

4, Contribuir para a superagdo do racismo institucional contra mulheres,
garantindo o acesso equanime aos diferentes servigos e politicas publicas.

5. Contribuir para a superacao de todas as formas de violéncia institucional que
atingem as mulheres em razio do racismo, sexismo, lesbofobia e de todas as
formas de preconceito e discriminagdo baseadas em género, orientacdo
sexual e identidade de género.

Linhas de A¢ao

1. Garantir a expansao dos servigos realizados, por meio da Secretaria Estadual da
Diversidade — SEDIV, a mulheres 1ésbicas, bissexuais, transexuais e travestis,
bem como a mulheres pertencentes as familias das pessoas atendidas pelo Centro
de Referéncia Estadual LGBT+ Thina Rodrigues, no que tange a seguranga
alimentar e nutricional e



formagao profissional em diversas areas. (Texto adaptado da proposta A31 da
Consulta Publica 2023).

. Fortalecimento na realizacdo de formagdes/capacitagdes com publico misto, que
envolve parcela de mulheres, com foco na diminuicdo da LGBTfobia
institucional junto aos servidores do Estado e Municipios. (Texto adaptado da
proposta A31 da Consulta Publica 2023).

. Realizacdo de palestras preventivas em defesa e seguranca da mulher e menina
cis e trans. (Texto adaptado da proposta A32 da Consulta Pblica 2023).

. Promocdao de oficinas praticas deautodefesa orientada. (Texto adaptado da
proposta A32 da Consulta Publica 2023).

. Constru¢do de espaco para atendimento da populacdo LGBT, com suporte
operacional e logistico de uma Unidade Movel, com a prestacdo de servigo
qualificado, especializado e humanizado voltado a populacao de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais cearenses. (A¢do prevista no Previo, 2023)

. Incentivar a producdo de estudos, pesquisas e agdes de mudanga voltadas para o
enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia, a partir da criagdao de interface
com instituicdes de pesquisa nacionais e internacionais e com organizacdes de
mulheres negras, indigenas e lésbicas. (Proposta adaptada do III PNPM, 2013-
2015)

. Regulamentar a Lei 10.639/03, que torna obrigatorio o ensino sobre Historia e
Cultura Afro-Brasileira e a Lei 11.645/08, que inclui no curriculo oficial da rede
de ensino a obrigatoriedade da tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena. (Proposta adaptada do IIT PNPM, 2013-2015).

. Garantir o cumprimento de cotas de 20% de vagas reservadas para negros em
editais de concursos publicos estaduais, conforme Lei n® 17.432/202.

. Fortalecimento e ampliagdo de programas, projetos e agdes afirmativas e de
enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia.

10.Apoio as acdes voltadas para o respeito ao direito a livre orientagdo sexual das

mulheres.

11.Implementar do plano estadual de politicas para a populagdo LGBT e do plano

estadual de Promogao da Igualdade Racial de forma articulada com as politicas
para as mulheres no enfrentamento de todas as formas de preconceito e
discriminagao.



12.Fomentar a publicagdo de estudos, pesquisas, dados e indicadores sobre
igualdade de género, raga, etnia, orientacdo sexual, identidade de género e
geracdao.(ERD_Fortaleza/CE).



Capitulo 11

Igualdade para as mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia.

Objetivo Geral (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

1.

2.

Garantir o protagonismo das mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia
na elabora¢ao, no monitoramento e na avaliagao das politicas publicas do estado
do Ceara.

Garantir o acesso das mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia a
politicas, equipamentos e servigos publicos no estado do Ceara.

Objetivos Especificos (Texto adaptado do III PNPM, 2013-2015).

Garantir a igualdade de direitos e oportunidades no acesso, permanéncia e
promocao das adolescentes e jovens no mercado de trabalho, em especial as
negras e as mulheres com deficiéncia.

Ampliar a permanéncia das meninas e mulheres jovens na educagdo formal,
evitando a evasdo escolar, em especial para as negras, trabalhadoras rurais,
quilombolas, indigenas, 1ésbicas, deficientes e adolescentes cumprindo medidas
socioeducativas.

Fortalecer agdes de prevencdo, especialmente em relagdo a DSTs e HIV/Aids, e
assisténcia integral a saide de meninas, adolescentes e jovens, considerando as
especificidades de raca, etnia, identidade de género, orientagdo sexual e
deficiéncia.

Fortalecer acdes de promog¢do da autonomia das mulheres jovens e idosas,
considerando as suas especificidades e diversidades.

Fortalecer agdes de promog¢ao da autonomia das mulheres com deficiéncia,
considerando as suas especificidades e diversidades, com especial aten¢dao ao
que se refere a acessibilidade, acesso ao mercado de trabalho, educagdo formal e
enfrentamento a violéncia.

Incentivar e fortalecer a inclusdo das mulheres, em sua diversidade, no sistema
previdencidrio.



Linhas de Ac¢ao

1. Fomento a implementagdo de acdes de enfrentamento a discriminacao/
capacitismo contra meninas, mulheres jovens, idosas e com deficiéncia.

2. Incorporacao das especificidades das mulheres jovens, idosas e com deficiéncia
nas politicas publicas direcionadas as mulheres.

3. Produgdo, fomento e publicacdo de estudos, pesquisas, dados e indicadores sobre
igualdade de género, mulheres jovens, idosas e com deficiéncia.

4. Ampliar a cobertura do sistema previdencidrio entre as mulheres, em especial no
acesso ao trabalho formal e programas de empreendedorismo.

5. Realizar campanha, com producdo de materiais e videos, direcionada a
divulgacdo dos direitos e incentivo a autonomia de adolescentes, mulheres
jovens, idosas e com deficiéncia, contemplando diversidades étnicas e raciais.



Capitulo 12

Gestao e monitoramento do PEPM

Objetivo Geral (Texto adaptado do III PNPM, 2013 — 2015)

1. Implementar, acompanhar ¢ monitorar o Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres - PEPM, com integra¢do das acdes e articulacdo entre os diferentes
orgaos dos governos estadual e municipais

Objetivos Especificos (Texto adaptado do III PNPM, 2013 — 2015)

1. Ampliar e disseminar o conhecimento sobre a situacdo das mulheres na
sociedade cearense e das politicas publicas de género, considerando as multiplas
formas de desigualdades.

2. Ampliar a participa¢do e o controle social da implementa¢ao do Plano Estadual
de Politicas para as Mulheres — PEPM.

3. Fortalecer a articulagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Plano Estadual de
Politicas para as Mulheres — PEPM.

Linhas de Acéo

1. Elaborag¢do de um Mapa Estadual Colaborativo de organizagdes, redes,
movimentos de mulheres e feministas, a exemplo do que vem sendo
desenvolvido pelo Governo Federal/Ministério das Mulheres e Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher.

2. Realiza¢do de concurso publico para a Secretaria Estadual das Mulheres, para
formacao de quadro de servidores de carreiras, especialistas em gestdo e politicas
publicas (Proposta EDR_Fortaleza/CE).

3. Criagdo do Sistema Estadual de Politicas para as Mulheres, conforme disposto no
Decreto Presidencial n°® 9586/ 2018, em que fica criado o SINAPOM - Sistema
Nacional de Politicas para as Mulheres. (Proposta EDR_Fortaleza/CE).

4. Repasse ou cofinanciamento com recursos publicos para a elaboragdo dos Planos
Municipais de Politicas para as Mulheres (PMPM). (Proposta
EDR _Itapipoca/CE).

5. Garantia da sele¢do de uma Cientista Chefe para a Secretaria Estadual das
Mulheres, tendo como objetivo estabelecer alianca entre a universidade e a
gestdo publica, de forma que uma equipe de pesquisadores (as) trabalhem para

identificar solu¢des em ciéncia, tecnologia e inovagdo a serem implantadas nos
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servicos oferecidos as mulheres cearenses.

6. Ampliagdo e fortalecimento da institucionalizagdo das politicas de género nos
poderes executivo e legislativo estaduais.

7. Capacitagdo e qualificagdo de agentes publicos para os temas de género e suas
multiplas formas de desigualdades e assimetrias de raga, classe e orientacao
sexual.

8. Produgdo, organizagdo e disseminagao de dados, estudos e pesquisas que tratem
das tematicas de género e suas multiplas formas de desigualdades e assimetrias.

9. Monitoramento e avaliagdo do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres —
PEPM.

10. Cria¢do de um Diretorio Estadual (uma espécie de “Anuario da Mulher
Cearense”) que sistematize todos os dispositivos: instituicdes publicas, grupos de
pesquisa, grupos de trabalho, grupos de pesquisa e extensdo académica,
movimentos e coletivos de mulheres e feministas. (ERD_Sobral/CE)

11. Criagdo de Foruns Regionais de Mulheres, ligados ao Conselho Estadual da
Mulher. (ERD_Sobral/CE).
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ANEXOS



Sobre a estrutura da versao final PEPM, pos validacdo em encontros regionais e V
Conferéncia Estadual de Mulheres (2025).

e  Apresentacido do Documento/Prefacio: Palavra da Vice- Governadora e Secretaria
Estadual de Mulheres, Jade Romero e do Governador Elmano de Freitas.

e Introducdo: Contextualizagao histérica da politica nacional e estadual de politica
para as mulheres, com balan¢o das agdes do Governo do estado do Ceard na ultima
década, tendo como orientacdo os principios norteadores da politica nacional, na
exposi¢ao de cada eixotematico.

e  Capitulo Tematico - Cada eixo tematico sera organizado no formato de “Capitulo
Tematico”, estruturado a partir dos seguintes itens: Objetivo Geral, Objetivos
Especificos e Linhas de A¢do que originara Planos de Acao.

e  Cada Plano de Acdo constara dos seguintes subitens: Linhas de ac¢io, Metas, Orgio
Responsavel, Articula¢do institucional, Regido Beneficiada, Segmentos beneficiados,
Orcamento (de acordo com a previsdo do PPA que podem ser orgamentaria prevista,ndo
prevista e nao-orcamentaria) e Produto final. O referido item ficara a cargo da
Secretaria Estadual das Mulheres (SEM) em articulacio com os demais orgaos
estaduais, federais; dos poderes legislativo e judiciario.

e  Metodologia

A construgdo do PEPM deu-se com ampla participagdo popular e integracao
intragovernamental, articulando conteudos entre o acimulo politico das reinvidicagdes
histéricas dos movimentos sociais, de mulheres, feministas, sindicais € populares as
diretrizes do Plano Plurianualdo Ceara (2024- 2027), associados a Politica Nacional de
Politicas Publicas para as Mulheres, por meio dos Planos Nacionais de Politicas para
Mulheres, produzidos entre 2004 e 2013. Para tanto de maneira a contribuir nesse
processo, o Governo do Estado do Ceara, por meio da Secretaria Estadual de Mulheres,
realizou uma plataforma com trés (03) formulérios eletronicos (de autoria da consultora
individual) dirigidos a formulagao de propostas oriundas de Organismos de Politicas para as
Mulheres (OPM’s), orgdos estaduais (secretarias, empresas publicas, autarquias e
fundagdes) e entidades dos movimentos de mulheres, sociais, sindicais e populares, com

periodo aberto para respostas de 17 a 30 de novembro de 2023.2

Foram consultados, ainda: Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
(2007), a Convengdo para a Elimina¢cdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher — CEDAW (1979), a Convengao de Belém do Para (1994), a Constitui¢ao
Brasileira (1988), o Programa Nacional de Direitos Humanos (2009) ,o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (1990), o

2 Formulérios elaborados pela consultora individual e langado pela Secretaria Estadual das Mulheres/Governo do
Estado: Links:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6TGYwmZxBIUZEW 8v{fS4KwyMbJweinDVNOosLI8huL XSQr8A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1htX8uSEThKyg4moZ4Q2 Jalwkyej4FH74VO_Sh259Uw/viewform?edit re quested=true
https://docs.google.com/forms/d/18p3XgkFqC20 gxKMy zMF3VDT7fuSjXY wc4H3DIZs/viewform?edit re quested=true



https://docs.google.com/forms/d/18p3XgkFqC2o_qxKMy_zMF3VDT7fuSjXY_wc4H3DIZs/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/18p3XgkFqC2o_qxKMy_zMF3VDT7fuSjXY_wc4H3DIZs/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1htX8u5EIhKyg4moZ4Q2_JaIwkyej4FH74VO_Sh259Uw/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1htX8u5EIhKyg4moZ4Q2_JaIwkyej4FH74VO_Sh259Uw/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6TGYwmZxBlUZEW8vfS4KwyMbJweinDVNOosLl8huLXSQr8A/viewform

Estatuto do Idoso (2003), o Estatuto da Igualdade Racial (1989), o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia (2015), bem como: a Lei Maria da Penha (11.340/2006), Lei Carolina
Dieckmann (12.737/2012), Lei do Feminicidio (13.104/2015), Lei sobre crimes de
importunagdo sexual e divulgacdo de cena de estupro (13.718/2018), Lei do Conselho
Cearense de Direitos para Mulher, nos termos do art. 277, caput e paragrafo tinico da
Constitui¢ao Estadual de 1989; art. 276, §2° da Constituicdo do Estado do Ceara de
1989, as diretrizes de apoio e promog¢do a educacdo inclusiva de mulheres e meninas;
Lei Federal n° 11.611/2023 que torna obrigatoria a igualdade salarial entre homens e
mulheres que desempenham as mesmas fungdes laborais, Lei Federal N° 14.542/2023
que destina 10% dasvagas do Sine/IDT para mulheres em situagdo de violéncia,
atendidas pelas Casas da Mulheres Cearense e Brasileira, a Politica Nacional de
Atengdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo deliberdade e Egressas do Sistema
Prisional, pormeio da Portaria Interministerial n° 210/2014, baseada nas
recomendacdes da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e o recém aprovadoPlano
Estadual de Direitos Humanos (2023).



Consulta Publica®

Objetivo: Escuta publica para contribuir na elaboragdo do documento-base da versao
preliminar do Plano Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres (PEPM) junto a
entidades governamentais, ndo governamentais

Periodo de Realizacao: realizada entre 20 ¢ 30 de novembro de 2023, por formulario
eletronico, se constituiu como uma agao de escuta dividida em trés grupos respondentes,
que se comportaram da seguinte maneira.

Grupo A: Governo Estadual (administracdo direta e indireta) - 08 respondentes.
Apresentaram 36 a¢des desenvolvidas e indicaram 37 propostas ao PEPM.

Grupo B: Organismos de Politicas para as Mulheres, Instituicdes do Poder Legislativo
(estadual e municipal), Prefeituras, Procuradorias Municipais da Mulher e Conselhos de
Controle Social — 15 respondentes. Apresentaram 22 acdes desenvolvidas e indicaram
51 propostas ao PEPM.

Grupo C: Movimentos e entidades da Sociedade Civill — 24 respondentes.
Apresentaram 36 acdes desenvolvidas e propuseram 62 propostas ao PEPM.

Total de Respondentes: 47
Total de A¢oes ja desenvolvidas: 94 acoes

Total de Propostas ao Plano apresentadas: 150 propostas

As agdes e propostas foram listadas de forma integral. No entanto, foram sistematizadas, para integrar o conjunto de linhas de

acdo proposto em cada capitulo tematico do PEPM.



Grupo A: Secretarias, Autarquias e Empresas Piblicas do Governo do Estado do
Ceara

1. Secretaria Estadual da Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao.

2. Casa Civil — Assessoria de Prevengdo a Violéncia (Programa Integrado de
Reducao e Prevengdo a Violéncia (PreVio).

Secretaria Estadual de Saude — Sesa.

Secretaria Estadual da Diversidade Sexual — Sediv.
Guarda Municipal de Fortaleza — GMF.

Secretaria Estadual das Cidades.

Secretaria Estadual de Desenvolvimento Agrario — DAS.

© N o o o

Secretaria Estadual de Educacao — Seduc.

Acgoes ja Desenvolvidas pelas respondentes do Grupo A

A.1 Projeto Vozes no enfrentamento da violéncia contra as mulheres para as pessoas
privadas de liberdade e policiais penais — Video institucional em que representacdes dos
poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio dialogam sobre a violéncia doméstica.

A2 Implementacao da Sala Lilés;

A3 Elaboragdo do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres;
A4 Formagao dos Conselhos Municipais de Direitos das Mulheres;
AS Expansdo da Casa da Mulher Brasileira;

A.6 Expansao da Casa da Mulher Cearense;

A.7 Empodera — Projeto que articula as dimensdes do cuidado integral, letramento
digital e empoderamento econdmico para as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, de 18 a 55 anos, residentes nos territorios atendidos pelo PreVio.
Publico a ser atendido: 920 mulheres;

A.8 Projema — Projeto destinado a adolescentes gravidas, de 15 a 21 anos, moradoras
dos territorios atendidos pelo PreVio e que estejam em situagdo de vulnerabilidade
social. Publico a ser atendido: 1512 adolescentes gravidas;

A9 Promogdo de agdes de prevencdo e reducdo a violéncia, em parceria com coletivos
e organizagdes nao-governamentais, estimulando inciativas que



contribuam para o fortalecimento do protagonismo de liderangas (meninas e mulheres)
nos territérios cearenses priorizados pelo PreVio;

A.10 Atendimento na Atencdo Priméaria a Saude: as diversas agdes voltadas a saude da
mulher sdo executadas pelos 184 municipios cearenses em ac¢des de promogao da saide,
com foco na saude reprodutiva, por meio do planejamento familiar, atencdo e saude
materno-infantil (gravidez e puerpério),além do periodo da menopausa, bem como, ao
acompanhamento das mulheres com doencas cronicas ndo transmissiveis (hipertensao,
diabetes, obesidade);

A.11 Reforgo ao cuidado as infecgdes sexualmente transmissiveis (IST);

A2 Atendimento a Atencdo Secundaria: atengdo ambulatorial especializada — 22
policlinicas regionais que realizam a oferta de mamografias, consultas com mastologia,
ginecologista, dentre outras necessidades;

A3 Instituto de Prevengao do Cancer: equipamento do estado do Ceara que tem como
principal missdo, a contribui¢do para a melhoria da qualidade de vida da mulher,
diminuindo a morbimortalidade por doengas relacionadas ao cancer, em especial, ao
cancer do colo de utero e de mama. E referéncia secundaria estadual para o diagndstico
e tratamento precoce de lesdes precursoras do céncer do colo de utero e mama, e
também referéncia para os municipios cearenses na condu¢do das politicas de controle
desses canceres;

A.14 Implantagdo da Rede Ponto de Luz — foco na constru¢do de fluxos assistenciais e
acolhimento ¢ atencdo as criancas, adolescentes e mulheres em situacao de violéncia
sexual e doméstica.

A.15 Ocorre atendimento voltado para a erradicagdo do analfabetismo da populacao
carceraria feminina, com a verificagdo na porta de entrada das internas sobre o grau de
instru¢do, com atendimento de triagem direcionado com encaminhamento a primeira
escola através da auto conscientizagdo das mesmas para a importancia do conhecimento
educacional, com equipe pedagogica treinada para a sondagem fidedigna do grau de

instru¢do das alunas (reclusas) para o melhor aprendizado de todas.

A.16 Anualmente ¢ realizado o ENCCEJA e o ENEM através de parceria SEDUC/SAP
na qual as alunas fazem a prova e quando aprovadas tem direito a remicao de pena,
conforme a pessoa privada de liberdade ndo estar vinculada a atividades regulares de
ensino no interior da unidade e realizar estudos por conta prépria, ou com
acompanhamento pedagdgico ndo-escolar, logrando, com isso, obter aprovacdo nos
exames que certificam a conclusdo do ensino fundamental ou médio (Encceja ou outros)
e aprovacao no Exame Nacional do Ensino Médio - Enem, ser4 considerada como base
de célculo para fins de computo das horas visando a remi¢do da pena 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria definida legalmente para cada nivel de ensino, fundamental
ou médio, no montante de 1.600 (mil e seiscentas) horas para os



anos finais do ensino fundamental e 1.200 (mil e duzentas) horas para o ensino
médio ou educacao profissional técnica de nivel médio.

A.17 Tais concursos nacionais tornam-se, dentro do carcere uma ferramenta de
transformagdo pessoal desse publico, como também uma grande oportunidade de
diminui¢do dos dias de encarceramento.

A.18 Importante mencionar que para a realizagao das provas do ENCCEJA ¢ ENEM sao
realizadas aulas preparatdrias semanais em ambiente climatizado e coletivo
semanalmente.

A.19 Existéncia dos mais variados cursos de capacitacdo voltadas as mulheres reclusas
dos quais: manicure e pedicure, corte de cabelo unissex, colorimetria e quimica capilar,
pedreiro, gesseiro, eletricista, pintor de parede, recepcionista, bordado, hotelaria, croché,
bijouterias, limpeza industrial dentre outros, contemplando todas as internas da Unidade
de acordo com suas aptidoes fisicas e vocacionais, oportunizando de forma real um
retorno produtivo a sociedade com condigdes de subsisténcia apos sua saida de carcere.

A.20 Salutar informar que todas as capacitagdes possuem certificagdo através de
instituicdes conhecidas nacionalmente pela qualidade dos cursos ofertados como SESI,
SENAI, SENAC e etc. Ademais também ha a remicdo de pena de acordo com a
legislagdo vigente.

A.21 Foram ofertados varios Seminariostais como: "Colecionando historias: outros
carceres", voltado para a comunidade LGBTQIA+ que esta na Unidade, oferecido pela
Secretaria da Diversidade ¢ Secretaria de Prote¢ao Social, ambas do Governo do Estado;

A.22 Projeto Modeladas e Projeto Close: seminarios voltados a auto ajuda e
autoconhecimento pessoal das mulheres encarceradas, buscando desenvolver o
conhecimento interno basilar para o equilibrio durante a permanéncia prisional;

A.23 Projeto Close e Projeto Vozes: debate sobre a violéncia contra mulheres buscando
o entendimento de assuntos voltados as mais diversas formas de agressdo a mulher, seja
ela psicologica, fisica, moral, etc

A.24 Encontros sistematicos com equipe multidisciplinar da unidade (assistente social,
psicologa, enfermeira, médico, ginecologista, psiquiatra) com grupos de mulheres:
idosas, puérperas, gestantes, internas com transtorno mentais e outros, com a finalidade
de conhecimento e estudo de casos para aperfeicoar a forma adequada do tratamento
penal das mulheres no carcere, bem como direcionar de acordo com as necessidades
individuais as condutas



profissionais a serem adotadas com as reclusas durante todo o periodo de
encarceramento, como também propor politicas publicas que abordem esse publico apos
o encarceramento visando maiores possibilidades do ndo retorno as prisoes.

A.25 Realizagdo de terapia psicoldgica periddica individualizada as internas com
transtorno mental, com acompanhamento de profissional (psicéloga) capacitada para a
realidade no cércere.

A.26 Realizagdo de palestras regulares sobre temas voltados a saide da mulher,
prevengao e tratamento de doengas sexualmente transmissiveis.

A.27 Foram realizadas palestras sobre cancer de mama com informagdes sobre a rede de
apoio, prevencao e tratamento realizada parceria com SESC e SAP com realizagdo de
prevencao ginecoldgica do cancer no colon uterino de todas as internas com idade fértil.

A28 E ofertado vacinagdio contra as mais variadas doencas, inclusive covid 19 a todas
as internas, logo no periodo de triagem, bem como testagem de doengas
infectocontagiosas como HIV, SIFILIS e TUBERCULOSE.

A29 Também ¢ oferecido acompanhamento clinico e psicolégico as mulheres
encarceradas que relatam terem sido vitimas de abuso ou violéncia fisica ou sexual,
antes do carcere.

A30 E garantida a liberdade da escolha de cultos religiosos as mulheres encarceradas,
através de visitagcdes periodicas das mais diversas representatividades religiosas.
Semanalmente as internas sdo visitadas por representantes das igrejas catolica,
evangglicas etc, bem como ha a realizacao de cultos religiosos (cristdo catolico e cristao
evangglico).

A31 Através da SEDIV sdo feitos atendimentos a mulheres lésbicas, bissexuais,
transexuais e travestis, bem como a mulheres pertencente as familias das pessoas
atendidas pelo Centro de Referéncia Estadual LGBT+ Thina Rodrigues, ainda na
Assisténcia realizada pelo Centro de Referéncia, sdo atendidas cerca de 50 familias
dentre essas, mulheres LBT (Iésbicas, Bissexuais e transexuais e travestis) no que tange
a seguranca alimentar dessas usudrias, sdo ofertados ainda cursos profissionalizantes nas
diversas areas visando a inclusdo dessas usudrias no mercado de trabalho. Também
realizamos formacdes, capacitagcdes com publico misto que envolve parcela de mulheres
com foco na diminuicdo da LGBTfobia institucional junto aos servidores do Estado e
Municipios.

A32 Palestras preventivas em defesa e seguranca da mulher e menina cis e trans;
oficinas praticas deautodefesa orientada (um diferencial exclusivo).

A33 Atividade fisica com palestra de conscientiza¢ao para homens.

A34 Seguran¢a Alimentar e Nutricional.



A35 Inclusdo Social e produtiva.

A.36 Regularizagdo Fundidria.

Acoes a ser priorizadas no IPEPM pelas respondentes do Grupo A

A37 Massificar o Projeto Vozes (Enfrentamento a violéncia contra as mulheres para
pessoas privadas de liberdade e policiais penais) nas unidades prisionais do estado do
Ceara;

A38 Realizar Campanhas Educativas no Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres
com policiais penais e colaboradores do sistema prisional cearense;

A39 Priorizar agdes de base territorial: execucdo de projetos e programas de prevengao
a violéncia em territorios socialmente vulneraveis, estrategicamente priorizados
mediante critérios baseados em evidéncias;

A40 Fortalecer atuacao em rede: aperfeicoamento dos fluxos de atendimento, melhoria
das condicdes de trabalho dos agentes publicos municipais, promoc¢do de um didlogo
intersetorial de modo a fortalecer uma ampla rede de prote¢do, envolvendo atores
diversos: escola, professores e comunidade;

A41 Realizar formagdo de gestores municipais para atuar em ag¢des de prevengdo a
violéncia, contribuindo na mudanca de postura de agentes publicos, alterando o
entendimento sobre o fendmeno da violéncia de género;

A42 Reduzir a morbimortalidade materna do estado do Ceara, qualificando a
assisténcia no pré-natal, parto e puerpério;

AA43 Ampliar a cobertura de exames de mamografia de rastreamento, realizados nas
mulheres na faixa etaria entre 50 a 69 anos;

A44 Qualificar a assisténcia das gestantes com sifilis, com foco no diagnostico precoce,
tratamento e acompanhamento adequado da gestante e parceiras (0s) sexuais;

A45 Aumentar a cobertura de exames citopatologicos do colo do tutero na populagdo
feminina com faixa etaria entre 25 a 64 anos;

A46 Fortalecer a implementagdo do acolhimento e atencao as mulheres vitimas de
violéncia sexual e doméstica;

A47 Deve ser priorizada a agdo de absor¢ao de mulheres egressas do Sistema Prisional
de acordo com direcionamento realizado de capacitagdo durante o encarceramento e as
vagas criadas a serem preenchidas quando da liberagdo das mesmas através de alvaras
de soltura.



A48 Salutar informar que o nivel de seguranga (periculosidade) das mulheres
encarceradas ¢ notoriamente inferior a periculosidade observada nos homens que
infringem as leis, bem como os motins que nortearam as condutas criminosas quais
sejam as das mulheres muitas vezes se da pela necessidade de prover suas familias ou
decorrentes de envolvimento através do marido ou companheiro.

A49 Desta forma, a criagdo de oportunidades de trabalho apds a saida do carcere,
lincadas coma qualificacdo realizada intramuros, vislumbram a esperanga interior dessas
mulheres de maneira a exteriorizar seus conhecimentos associados de sobrevivéncia e
subsisténcia de suas familias.

A.50 Envolvimento das Secretarias Estaduais de acordo com suas atruicdes, em agoes
voltadas as mulheres durante e pds carcere, de forma a interagir com as necessidades
socioecondmicas, atuando como instituicdes participativas no novo contexto de vida
dessas mulheres cujas mesmas institui¢des antes falhas, agora tornando-se reparadoras
social e economicamente dos seus papeis como ente estatal.

AS1 Estabelecer parcerias com a sociedade civil, empresarios e entidades ndo
governamentais para participarem ativamente de agdes que facilitem a reinser¢ao social
das mulheres pds carcere, oportunizando de forma sistémica a empregabilidade com
vistas a beneficios também para os empregadores de forma a viabilizar o interesse das
mais diversas areas empresariais no assunto.

AS2 A ideia ¢ buscar para a realidade atual constante hoje no Sistema Prisional
Cearense que qualifica a populacdo carceraria feminina que ndo € aproveitada a
absor¢ao pelo mercado de trabalho quando saem do ambiente prisional.

AS3 Formar, sensibilizar e contribuir para a diminui¢do dos indices de casos de
Lesbofobia e transfobia no Estado do Ceara;

A.54 Realizar capacitagdo profissional para mulheres (I€sbicas, Bissexuais, transexuais e
travestis) com intuito de acelerar a entrada e garantir permanéncia no mercado de
trabalho;

ASS5 Criar campanha para promocao a saide da mulher 1ésbica e bissexual (prevencao
de cancer de colo ¢ mama);

A.56 Mapear e publicizar dados sobre casos de lesbofobia no Estado do Cear4;

A.57 Fomentar o protagonismo empreendedor da mulher Lésbica, Bissexual, transexual
e travesti.

A58 Autodefesa e seguranca orientada para mulheres € meninas cis e trans;



A.59 Palestras de conscientizagdo para homens associada a pratica de atividade fisica;
A.60 Protocolos padronizados emnormas de seguranca;

A.61 Garantir atendimento na saide bdsica com profissional ginecoldgico, como
também aparelhos para exames no que diz respeito a prevenc¢do ao cancer de mama e
doengas ao colo do utero;

A.62 Investimento na qualificacdo profissional para a populagdo de mulheres
empobrecida.

A.63 Criar cooperativas voltadas para as mulheres nesse sentido. a0 mesmo tempo que
aprende, ja ir trabalhandona producdo de costuras e cortes;

A.64 Cameras de seguranca nas ruas que mora mulheres s6, e que sdo consideradas
vitimas de violéncia doméstica e em pontos de onibus, equipe de policiamento para agir
nesses pontos e voltados nesse monitoramento;

A.65 Acdes educativas nos colégios como forma de prevencao a violéncia doméstica
contra a mulher e evitar que novas geragdes venham a ter possiveis conduta de
violéncia e quebra na cultura do machismo;

A66 Criagdo de uma equipe multiprofissional especializada para acolhimento e
ouvidoria as mulheresvitimas de varios tipos de violéncia nos municipios em especial de
pequeno e médio porte;

A.67 Suporte veicular e profissional na locomo¢ao de mulheres vitimas de violéncia
doméstica;

A.68 Diminuicdo da carga hordria de uma hora na jornada de oito horas de trabalho,
visando diminuir a carga excessivas de trabalho, ja4 que a mulher encontra-se colocando
em perigo sua saude mental por ter carga excessiva de horas de trabalho, e também tem
seus afazeres domésticos em casa € com a familia;

A.69 Modificar a lei 11.340/ 2006 lei maria da penha, pois nela encontra-se muitas
brechas para o infrator... exemplos: a pena para o infrator ¢ maior quando ele bate e ndo
mata, muitos dos homens fala que ¢ melhor matar do que bater, por ser réu primario, sai
logo e paga fianca. E preciso que se tenha uma punigdo maior para o caso de bater e
matar. O infrator bate a mulher ¢ agredida e o infrator ainda continua solto. Caso Ana
Hickmann, o caso foi exposto e o infrator continua solto.

A.70 Segurancga Alimentar e Nutricional.
A.71 Inclusdo Social e produtiva.
A.72 Regularizagdo Fundiaria.

A.73 Fortalecer os PCT's com recorte de género.



Grupo B: Organismos de Politicas para as Mulheres nos municipios do estado do
Ceara e Prefeituras Municipais, Conselhos Municipais dos Direitos da Mulher,
Procuradorias Municipais da Mulher.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Secretaria Especial da Mulher e dos Direitos Humanos do municipio de

Maracanan/Ceara.

. Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania (municipio ndo declarado).
. Procuradoria Especial da Mulher — Camara Municipal de Fortim/CE.

. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do municipio de Assaré/CE.

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Alto Santo/CE

. Coordenadora Executiva da Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para

Mulheres (COEPPM) da Secretaria de Direitos Humanos e Desenvolvimento

Social (SDHDS)

. Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho-Campos Sales
. Camara Municipal de Mauriti/CE

. Consorcio Publico de Saude da microrregiao de Juazeiro do Norte/CE

Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (municipio ndo indicado)
Assembleia Legislativa do Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Varjota/CE

Casa da Mulher Cearense em Quixad4/CE.

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Cearense — CMDMC

Secretaria de Assisténcia Social (Municipio nao identificado)

Acoes Desenvolvidas pelas respondentes do Grupo B

B.1 Capacitagoes de fortalecimento da autonomia econdmica das mulheres;

B.2 Oficina para Mulheres Trans;



B.3 Capacita¢dao em enfrentamento a violéncia doméstica e familiar;

B.4 CAMPANHA CICLO FELIZ - Distribui¢do gratuita de absorvente intimo para
meninas € mulheres em vulnerabilidade social, a fim de promover a dignidade menstrual
e a saude intima.

B.5 1* CAMINHADA EM DEFESA DAS MULHERES FORTINENSES - Em alusao
ao agosto lilas, més de enfrentamento e conscientizacdo a violéncia contra a mulher
e més de aniversario da Lei Maria da Penha, foi realizada a primeira caminhada em
defesa das mulheres fortinenses.

B.6 PEM ITINERANTE: Parceria com as escolas municipais e estaduais, CRAS, grupo
PAIF, e secretaria de assisténcia social ¢ de educagdo, realizando palestras sobre
empoderamento feminino, empatia, saude ¢ bem estar. Na visita realizada pela PEM ¢
ofertado ainda servigos juridicos, fisioterapia, corte de cabelo, limpeza de pele, dentre
outros.

B.7 RODAS DE CONVERSA SOBRE RELACIONAMENTO ABUSIVO E
EMPODERAMENTO FEMININO: Parceria com o grupo NUCA - Nucleo de
Cidadania dos Adolescentes, realizando rodas de conversas com as
adolescentes a partir do 9° ano, sobre como identificar e prevenir um
relacionamento abusivo desde aadolescéncia e promog¢ao do empoderamento feminino.

B.8 OFICINA DE CARTAZES: Distribuicdo gratuita nas escolas municipais de
material como canetinhas, gizes de cera, tinta, para confeccdo de cartazes sobre
violéncia doméstica pelos alunos do 9° ano. Oscartazes foram utilizados na 1 Caminhada
em defesa das mulheres fortinenses.

B.9 BAZAR SOLIDARIO: Parcerias com as escolas municipais participando de bazar
solidarios promovidospela escola em beneficio da formatura dos alunos, ofertando
servicos juridicos, fisioterapia, corte de cabelo, limpeza de pele, dentre outros.

B.10 Campanhas educativas pelo fim da violéncia

B.11 Formagdes com diversos profissionais

B.12 Atividades educativas nas escolas

B.13 Entrega de absorventes para mulheres do programa eventual cesta basica do Cras.

B.14 Beneficio do Aluguel Social Maria da Penha conforme Lei n° 11156/2021
regulamentada pelo Decreto Municipal 15202/2021

B.15 Participacdo na Criacdo e atuando em Parceria com Grupo Especializado Maria da
Penha (GEMP) da Guarda Municipal conforme a Lei Complementar n° 0336/2022,
trabalhando administrativamente no mesmo ambiente fisico. O GEMP ¢ comandado
por uma mulher e j& tem instrutores(as) treinados para



ampliacdo de contingente e para ministrar capacitacdes para outras guardas
municipais. Possui viaturas caracterizadas para a abordagem.

B.16 Politica Municipal de Satde Menstrual e Higiene Intima, conforme Lei Municipal
n° 11.192/2021 cuja principal acdo ¢ a dispensacdo de absorventes higi€nicos para
pessoas que menstruam que estdo nas escolas municipais, nos equipamentos da
assisténcia social, em especial, para a populagdo em situagdo de rua e no equipamentos
da COEPPM. Cumpre ainda a dispensagao mensal por meio de ACT com o TJCE para
dar provimento a necessidade da Vara de Custodia. Foi realizada capacitagdo sobre cada
politica por meio de parceria do projeto Meu Corpo também Pulsa do GABVICE da
Prefeitura e as coordenadorias especiais de Direitos Humanos da SDHDS para as
equipes da vara de custodia inclusive magistrados(as) e para a DECAP .

B.17 Assisténcia 24 horas do Centro de Referéncia e atendimento A Mulher em
Situagcdo de Violéncia Francisca Clotilde (CRAMFC) com equipe multiprofissional
ampliada e descentralizada executando de modo exitoso o Projeto Lei Maria da Penha
na Comunidade em parceria com o GEMP, levando a Lei Maria da Penha as Unidades
de Atencdo Primaria a Saude, CRAS, Centros de Cidadania e Direitos Humanos,
Centros POP, CUCA, Escolas Municipais, com abordagem ludica e distribuicdo de
material informativo sobre a Lei Maria da Penha e de como acessar a Rede de Protegao
as Meninas e Mulheres de Fortaleza.

B.18 Abrigamento sigiloso 24h na Casa Abrigo Margarida Alves que teve ampliada
sua capacidade de acolhimento/abrigamento e sua equipe, funcionando em novo
enderego, com carro descaracterizado, referenciado pelo CRAMFC.

B.19 Parceria com o Programa Nossas Guerreiras, Fortaleza capacita, Costurando o
Futuro, preparacao de curriculo e busca de emprego para as Mulheres assistidas nos
equipamentos da COEPPM por meio de acesso ao Sine Municipal da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico (SDE). Recentemente nos 15anos foram distribuidos cerca
de 1000 sutians especiais para mulheres mastectomizadas, preparados pelas costureiras
do atelié Costurando o Futuro.

B.20 Damos suporte técnico e com material informativo aos movimentos e coletivos
tematicos: Cidadas Positivas, Grupos de combate ao Ca de MAMA, maes atipicas,
mulheres motoristas de aplicativos, entre outros.

B.21 Temos assento nos conselhos: COMUT, COMDICA, COMMEF, Cismu/CMSF
(Saude);

B.22 Somos membras titular: Comité Municipal de Controle da Mortalidade Materno
Infantil e Comité Municipal de Combate ao Cancér de Mama e da Comité Municipal de
Seguranca Alimentar.



Acgoes a ser priorizadas no IPEPM de acordo com as respondentes do Grupo B

B.23 Desenvolver agdes de fortalecimento de autonomia economica;
B.24 Realizar oficinas de orientagdo juridica acerca dos direitos das Mulheres Trans;
B.26 Realizar oficinas de cuidados com a satide feminina;

B.27 Promover acdes sobre igualdade de género ¢ combate a todas as formas de
violéncia e discriminagao;

B.28 Campanha de conscientizagdo sobre a importancia da saide da mulher para que
todas as mulheres possam ter acesso aos cuidados que merecem e precisam,;

B.29 Projeto MULHERES INCRIVEIS — Homenagear todas as mulheres em diversos
segmentos e sua relevancia na histéria de nossa cidade.

B.30 Desenvolver ¢ estimular a elaboracdo de diagndsticos sobre a situagdo das
mulheres no municipio para implementar /ou implantar a¢des necessarias.

B.31 Desenvolver a¢des de prevengdo e combate a todas as formas de votagdo dos
direitos e de descriminacdo das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
aten¢do as mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual.

B.32 Criagdo de centros de atendimento especializados: Estabelecer centros de
acolhimento e atendimento multidisciplinar para mulheres vitimas de violéncia
doméstica, oferecendo apoio psicolédgico, juridico, social e médico, em cada municipio.

B.33 Campanhas de conscientizag@o e prevencdo: Desenvolver campanhas educativas
de ampla divulgacdo para conscientizar a populacdo sobre a importancia da igualdade de
género, combate a violéncia contra a mulher e respeito aos direitos das mulheres.

B.34 Fortalecimento da rede de protecdo: Ampliar e fortalecer a rede de protegdo a
mulher, que inclui delegacias especializadas, casas-abrigo, servicos de assisténcia social
e programas de capacitagcdoprofissional.

B.35 Capacitagdo e sensibilizagdo de profissionais: Promover treinamentos e
capacitacoes para profissionais de saude, educacdo, seguranga publica e assisténcia
social, visando sensibiliza-los sobre questdes de género, violéncia contra a mulher e
atendimento humanizado.

B.36 Incentivo a participagdo politica e econdmica das mulheres: Implementar politicas
publicas que incentivem a participagdo das mulheres na politica, nos



espagos de poder e na economia, promovendoa igualdade de oportunidades e o
empoderamento feminino.

B.37 Ampliagdo do acesso a satde integral: Garantir o acesso das mulheres a servigos
de satde integral, incluindo atendimento ginecoldgico, contracepcdo, prevengdo e
tratamento de doencas sexualmente transmissiveis, além de cuidados especificos para
gestantes e maes.

B.38 Promocio da educacdo inclusiva e igualitaria: Implementar programas e politicas
que promovam a educacdo inclusiva e igualitaria, estimulando o acesso e a permanéncia
das mulheres nos diferentes niveis de ensino, bem como a formagdo em dareas
tradicionalmente masculinizadas.

B.39 Auxilio moradia
B.40 Cesta basica
B.41 Casa da mulher
B.42 Casa lilas

B.43 Elas por elas

B.44 Fomento financeiro em regime bipartite ou tripartite para equipagem do
CRAMFC e Casa Abrigo e abertura de novos servigos nos bairros de menor IDH e
maior frequéncia de violéncia, para a ampliacdo das acdes de busca ativa por meio da
descentraliza¢do dos servigos ampliando a informagao e o acesso.

B.45 Retorno do Co-financiamento ao “Nossas Guerreiras” com a SDE.

B.46 Criagdo do Forum Estadual de Articulagdo Intersetorial de Politicas para
Mulheres para que sejam estabelecidos ACTs, compartilhamento de atas de prego e
criacdo de consdrcios por regides nos moldes da Saude.

B.47 Necessario se faz fortalecer as relagdes entre esta OPM da Capital e a Secretaria
de Mulheres para troca de experiéncias exitosas, capacitacdes bilaterarais, agdes
administrativas e de articulacdo intersetorial aproveitando as expertises e experiéncias
de suas respectivas equipes e gestoras executivas para potencializar o que ja existe e
pensar juntas o que pode existir, sesmpre com foco nas MENINAS E MULHERES DE
TODO O ESTAdo

B.48 Casa da mulher nos municipios.
B.49 Geracido de formacdo e inser¢cao no mercado de trabalho.
B.50 Maiores restrigdes fiscais, financeiras e sociais aos agressores.

B.51 Prevengdo e diagnostico do cancer de mama e do colo do ttero ( mamografias,
core biopsy da mama, USG mama e transvaginal (Consultas com mastologista,
ginecologista, conizacdo, colposcopia).



B.52 As Policlinicas Regionais prestam servigo de referéncia para mulheres na linha de
cuidado da prevencdo e diagnodstico do cancer de mama e colo do utero, muitas ja
habilitadas pelo Ministério da Satde. Com potencial de capacidade instalada aumentar
atendimentos como também incentivar a busca ativa de mulheres acima de 40 anos para
realizar a mamografia de rastreamento.

B.53 Fortalecimento e Capacitagdo para as conselheiras municipais de politicas para
as mulheres.

B.54 Roda de conversa (escuta), empreendedorismo e incentivo a lideranga e
representatividade no poder publico.

B.55 Implementar uma politica de incentivos fiscais pra iniciativa privada - empresas
que apresentem um Plano Interno de Politicas para Mulheres objetivando equidade de
género , combate a todos os tipos de violéncia , garantia de aten¢do as demandas de
saude fisica , mental , laboral.

B.56 Incentivar Gestdes Publicas que apresentam indicadores de melhoria de qualidade
de vida para Mulheres a partir de apontadores socioassistenciais, econdmicos €
sanitarios.

B.57 Selo Municipio Empodera Mulher.

B.58 Garantir que o atendimento/ acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia
seja preferencialmente feito por mulheres, caso haja presenga masculina que esteja
acompanhado por uma mulher.

B.59 Criar as salas de prote¢cao a mulher nos municipios de pequeno e médio porte.

B.60 Criar o cinturdo de proteg¢do a mulher, desenvolvendo links de comunicagdo em
tempo real sobre atos de violéncia contra mulher.

B.61 Criar as feiras itinerantes "Mulheres e Desenvolvimento" criando calendario de
acoes empreendedoras para mulheres em estado de vulnerabilidade social.

B.62 Expansdo da Casa da Mulher no Ceard, Aumento e fortalecimento das
parcerias para cursos, Apoio e tratamento psicoldgico para as vitimas de violéncia e
seus filhos, apoio para os filhos orfaos de feminicidio.

B.63 Ampliagdo das Delegacias Regionais Especializadas.

B.64 Destinagdo de Recurso para criagdo de casas de acolhimento nos municipios de
pequeno porte.

B.65 Recurso para ampliagdo dos Centros de Referéncia da Mulher em municipio de
pequeno porte.



B.66 Garantir atendimento na saude basica com profissional ginecolégico, como
também aparelhos para exames no que diz respeito a prevencdo ao cancer de mama e
doengas ao colo do utero.

B.67 Investimento na qualificacdo profissional para a populagdo de mulheres
empobrecida.

B.68 Criar cooperativas voltadas para as mulheres nesse sentido, a0 mesmo tempo em
que aprende, ja ir trabalhando na producao de costuras e cortes

B.69 Cameras de segurangas nas ruas que mora mulheres so, e que sdo consideradas
vitimas de violéncia doméstica e em pontos de Onibus, equipe de policiamento para agir
nesses pontos e voltados nesse monitoramento.

B.70 Agdes educativas nos colégios como forma de preveng@o a violéncia doméstica
contra a mulher e evitar que novas geragdes venham a ter possiveis conduta de violéncia
e quebra na cultura do machismo.

B.71 Criagdo de uma equipe multiprofissional especializada para acolhimento e
ouvidoria as mulheres vitimas de varios tipos de violéncia nos municipios em especial
de pequeno e médio porte.

B.72 Suporte veicular e profissional na locomog¢ao de mulheres vitimas de violéncia
doméstica.

B.73 Diminuig¢@o da carga horaria de uma hora na jornada de oito horas de trabalho,
visando diminuir a carga excessivas de trabalho, ja que a mulher encontra-se colocando
em perigo sua saude mental por ter carga excessiva de horas de trabalho, e também tem
seus afazeres domésticos em casa e com a familia.

Grupo C: Entidades e Movimentos de Mulheres e Feministas, Sociais, Sindicais e
Partidarios

1. Secretaria de Mulheres do Partido dos Trabalhadores em Cratets/CE.

2. Associagdo de Moradores do Conjunto Veneza Tropical em Fortaleza/CE.

3. Associagdo de Moradores Sdo Miguel da Luz em Itapajé/CE.

4. Coletivo Feito por Mulher (abrangéncia territorial ndo mancionada)

5. Centro Socorro Abreu de Desenvolvimento Popular ¢ Apoio a Mulher em
Fortaleza/CE.

6. Movimento Outubro Rosa no estado do Ceara.



7. Conselho Municipal da Mulher - Itaicaba-CE

8. Instituto Manuel Braga (abrangéncia territorial nio mencionada)

9. Unifo Brasileira de Mulheres — UBM/CE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

109.

20.

21.

22.

23.

Movimento Bora Representar (abrangéncia ndo mencionada)

Ganhando a Rua (abrangéncia ndo mencionada)

Sindicato dos Trabalhadores de Correios e Telégrafos — Sintect/CE
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — Ic6/CE

Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Varzea Alegre/CE
Armonet (abrangéncia territorial nio mencionada)

Idai- Instituto de Direito, Acessibilidade e Inclusao

Centro de Defesa da VIDA Herbert de Souza

Instituto Raimundo Vieira Cunha

Associacdo do Residencial Raquel de Queiroz

Sindicato dos Trabalhadores do Servico Publico Federal no Ceara -

SINTSEF-CE

Associagdo de Mulheres e Amigos Especiais - AMAE
SINDSAUDE - CTB-CEARA

Associacdo para o Desenvolvimento dos Municipios do Estado do Ceara-

APDMCE

Acdes ja desenvolvidas pelas respondentes do Grupo C

C.1 Um plano de economia Solidaria, feminicidio, misoginia ¢ oficinas/cursos
profissionalizantes.



C.2 Saude da mulher;

C.3 Empreendedoras mulheres;

C.4 Educagao a mulher

C.5 Lutas contra violéncia contra mulheres e meninas.

C.6 AUTO CUIDADO E PREVENCAO/ EMPODERAMENTO FEMININO/
EDUCACAO SUSTENTAVEL/EDUCACAO FINANCEIRA.

C.7 Atendimento psicossocial e juridico a mulheres em situa¢do de violéncia e/ou
privagdo de direitos

C.8 Atividades de Formagao em educacdo popular

C.9 Entidade articuladora da Rede Comunitaria de enfrentamento a violéncia contra a
mulher na regido oeste de Fortaleza.

C.10Ac¢des de Prevencdo do cancer e combate a violéncia doméstica.
C.11Encontros de gestantes;

C.12Cursos de flores artesanais;

C.13Marcha das mulheres

C.14Cooperativa de mulheres artesas, rodas de conversa com formagao para mulheres,
feiras empreendedoras, oficina de batucada de mulheres, cursos de capacitacdes.

C.15Proposta que deu origem ao projeto de indicagdo que autoriza o chefe do poder
executivo a implementar espagos de acolhimento infantil nas universidades estaduais.

C.16Difusao de informagdes através de cursos e grupos de discussao.
C.17 Atividades de Formagao politica e de participagao social

C.18Participacdo, debates e controle social através da participagdo nos Conselhos
Nacional, estaduais e municipais de: assisténcia social, mulheres, saude, direitos
humanos, Educacao, Juventude.

C.19Implementar uma politica de incentivos fiscais pra iniciativa privada - empresas
que apresentem um Plano Interno de Politicas para Mulheres objetivando equidade de
género, combate a todos os tipos de violéncia, garantia de atencdo as demandas de saude
fisica , mental , laboral.

C.20Incentivar Gestdes Publicas que apresentam indicadores de melhoria de qualidade
de vida para Mulheres a partir de apontadores socioassistenciais, econdmicos e
sanitarios: Selo Municipio Empodera Mulher.



C.21Garantir que o atendimento/ acompanhamento as mulheres vitimas de violéncia
seja preferencialmente feito por mulheres, caso haja presenca masculina que esteja
acompanhado por uma mulher.

C.22Atividades alusivas ao Calendario feminista (Caminhadas, Palestras, Seminarios
tematicos, Rodas de conversas, Conferéncias e Foruns...).

C.23Reuniao descentralizadas nas comunidades.

C.24 Apresentagdo das propostas do Plano Municipal nos grupos de PAIF; Discussdo
com o Poder Judiciario.

C.25Criacdo do GT composto por profissionais € mulheres paifianas.

C.26Com as mulheres Trabalhadoras rurais, na questdo da violéncia, na formagdo das
politicas publicas, principalmente na coordena¢do da marcha das margaridas nosso
municipios etc.

C.27Cursos, oficinas e programas do governo (projeto minha casa minha vida).

C.28 Adaptagdes necessarias nos espacos fisicos; acessibilidade para contetdos e
campanhas; qualificacdo de pessoal em unidades de saide e seguranga.

C.29Rodas de conversas com temas diversos de interesse das mulheres.

C.300rganizacdo e Mobilizagdo das mulheres para participarem das agendas de
atividades do SINTSEFCE, CONDSEF e CUT, principalmente atividades de rua.

C.31Encaminhamentos das pautas das Mulheres nas reunides da dire¢ao colegiada do
SINTSEF-CE.

C.32Mobilizagdo das mulheres para participarem de cursos, oficinas, seminarios de
formacao politica.

C.33Debates e o enfrentamento contra a violéncia da mulher com deficiéncia, auto
estima da mulher com deficiéncia.

C.34Cursos para as mulheres com deficiéncia.

C.35Realizar trabalho para as mulheres com deficiéncia, a vulnerabilidade da mulher
com deficiéncia na sociedade, busca dos direitos das mulheres com deficiéncia.

C.36Desenvolve projetos que ensinam mulheres a ter sua propria renda, por meio de
cursos de culinaria, corte costura,entre outros , por meio de termo de cooperacdo com
alguns parceiros.



Acgoes a ser priorizadas no IPEPM de acordo com o Grupo C de respondentes.

C.29 A economia Solidaria sendo voltada para as mulheres vamos conseguimos alcangar
Mulheres que sofrem violéncia doméstica, que vivem em vulnerabilidade e assim trazer
a elas o conhecimento, a autonomia financeira € o empoderamento.

C.30 A pratica do esporte esta ligada a satide, seguranca ¢ extremamente necessaria para
nossas mulheresexercerem seu direito de ir e vir.

C.31 Area rural
C.32 Mulheres do campo
C.33 Empreededorismo feminino no meio rural

C.34 A politica de satde da mulher seja fortalecendo com o empreendedorismo
feminino.

C.35 ATIVISMO NA LUTA POR POLITICAS PUBLICAS DE FORTALECIMENTO
AO EMPREENDEDORISMO SOCIAL FEMININO E AS NOVAS ECONOMIAS.
INCLUSAO DA MULHER 50+ NO ESPORTE ,AUTO CUIDADO.

C.36 Cursos profissionalizantes para oportunizar renda as mulheres.
C.37 Implantar Patrulhas Maria da Penha.

C.38 Projetos Sociais nas comunidades tendo os Cras, Creas e Centro Pop como
articulador das politicaspublicas.

C.39 Politicas publicas na area do empreendedorismo -Capacitagdes.
C.40 Acdes de prevengdes e atengdo sobre a violéncia.

C.41 Capacitagdo em areas que possibilitem ag¢des de empreendedorismo; Palestras
sobre a Lei Maria da Penha; Mini curso sobre como fortalecer as redes de apoio.

C.42 Articulas estratégias para a exigéncia do preenchimentos das fichas de notificacao
compulsoria, pelos profissionais de saude, ressaltando a importancia da coleta de dados
para a formulagdo de politicas publicas; lutar pela garantia de contingéncia policial
suficiente para as demandas dos municipios.

C.43 Instituicdo dos Conselhos Municipais.



C.44 A nossa principal demanda ¢ a producdo de dados sobre violéncia contra mulheres
€ meninas.

C.45 Capacitacao para mulheres de periferia.
C.46 Formacao para que as mulheres conhecam seus direitos e reconhecam violéncias.
C.47 Construcao de espagos de acolhimento infantil nas universidades estaduais.

C.48 Formacdao e capacitacio de mulheres como multiplicadoras de uma cultura
inclusiva; formac¢ao de grupos de leitura e discussdo sobre questdes de género.

C.49 Luta por creches, cozinhas comunitarias ¢ Lavanderias comunitarias, geragdo de
renda.

C.50 Prevencao e Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher através do
monitoramento a Rede deservicos municipais e estaduais, com capacitacao a todas que
compdem o espaco fisico do equipamento para assim evitar a violéncia estrutural
(econOmica, social e politica).

C.51 Fortalecer a Rede de ensino publico, trabalhando a Prevencdo e Enfrentamento a
violéncia de género, doméstica, LGBTfobia, racial, por meio da Lei 13.935 (Assistentes
Sociais e Psicologos na Rede Basica de Ensino).

C.52 Campanha permanente nos veiculos de comunicagao e locais publicose privaldos
(TV, radios, terminais de onibus e de rodoviarias, outdoor, comércios em geral, casa
de shows, hotéis, praia...) comas Leis que garantem a vida e integridade fisica de todas
que tem sua identidade feminina.

C.53 Acompanhamento da Secretaria Estadual da Mulher e Conselho estadual da
Mulher aos processosdos casos de feminicidios.

C.54 As Casas das Mulheres Municipais, precisam ser criadas. Aqui chamo atencdo para
Fortaleza (4" capital do Pais), precisa ser exemplo para demais cidades.

C.55 Desenvolver uma cultura de seguranca psicoldgica e de valorizacao da diversidade;
Utilizar a inteligéncia artificial para combater o assédio e a violéncia na mobilidade
urbana.

C.56 Formacao da legislacao de modo itinerante.

C.57 Captacao de recursos para empoderamento e emancipagdo da mulher rural e
doméstica sem formagaoprofissional.

C.58 Garantir co-financiamento estadual para os municipios que tem legislagdo pronta
apta a executar projetos.



C.59 Muito importante sentar com os poderes e preparar leis funcionais que garantam o
espacgo para mulheres em situagdo de violéncia. Sensibilizar os gestores da importancia
dos Conselhos Municipais. O municipio de Ico ja dispde do Plano Municipal da Mulher.

C.60 Politica no apoio as mulheres vitimadas de violéncia.
C.61 Trabalho emprego renda para as mulheres desempregadas.

C.62 Mais projetos que envolva mais as mulheres (Elas mesmo ministrar oficina com a
técnica quedesenvolve).

C.63 Projetos que elas possam adquirir mais conhecimentos para produzir seus
produtos.

C.64 Recursos para que elas possam participar de feiras.

C.65 Fortalecimento de iniciativas voltadas para o potencial da mulher; criacdo de nova
cultura que acredita no potencial feminino para ocupacao de postos de decisao.

C.66 Incentivo para mais mulheres em cargo degestdo.
C.67 Momentos com formagdes sobre respeito e valorizagao da mulher.
C.68 Campanhas contra a violéncia a mulher.

C.69 Meninas e mulheres com deficiéncia sdo mais vulnerdveis. A adaptacdo ¢
necessaria.

C.70 Projeto para aumentar a cota nos concursos publicos para as mulheres nas forcas
de seguranca.

C.71 Suporte de profissionais na saide mental para as maes de criangas e
adolescentes que se encontram no espectro autista.

C.72 Politica de habitagdo para as maes solo sairem do aluguel.

C.73 Fortalecer as reeleicoes das vereadoras, Vice-prefeitas e prefeitas no Ceara.
C.74 Fomento para apoio a negocios liderados por mulheres.

C.75 Ampliagao da Casa da Mulher.

C.76 Formacao de nucleos de formagdo em direitos das mulheres.

C.77 Criacao de emprego para as mulheres, principalmente para as maes solo.

C.78 Projeto na area da seguranca voltado para as mulheres.

C.79 Ampliar investimento na area da saude, favorecendo para que o atendimento e
acompanhamento seja mais rapido e eficiente.



C.80 Na educacao, projetos que facilite o acesso e permanéncia das mulheres, em
especial as que sdo maes.

C.81 Necessario automovel para atender as mulheres que sofrem violéncia, no momento
que ela fizer a dentincia, buscar ajuda ¢ uma equipe preparada para fazer o acolhimento
onde ela estiver.

C.82 A participagao da mulher nos espagos de decisao, em 50%.
C.83 Campanha permanente da violéncia contra a mulher.

C.84 A luta pela educagdo e a inclusao da questao de género nos curriculos escolares
de forma transversal para uma convivéncia democratica.

C.85 Criacao de creches nos locais de trabalho para as mulheres. As creches podem se
proximas as escolas estaduais e universidades.

C.86 Lutar contra o capacitismo da mulher com deficiéncia na sociedade.

C.87 Mostrar que as mulheres com deficiéncia existem em todas as esferas: negras,
indigenas, ribeirinhas e assim poder nos unir para ter nossos direitos preservados.

C.88 Mostrar que as mulheres com deficiéncia tém direito de ir € vim da mesma forma
das demais.

C.89 Na PEPM tenha indicacao de salario minimo Nacional para as mulheres mae de
varios filhos, para que ela possa cuidar dos filhos sem precisar trabalhar fora de casa.

C.90 Ajuda de custo para mulher agricultora ter com que comprar produtos de sua
necessidade.

C.91 Cesta basica para as maes de alunos carentes das escolas publicas.
C.92 Estimular a mulher artesd na compra de todos os seus produtos artesanais.

C.93 Favorecer as propagandas e embalagens de produtos produzidos pelas mulheres
CARENTES do campo e da cidade 6- Politica publica no combate a MATANCA de
MULHERES, principalmente nos interiores do estado do Ceara.

C.94 Palestra, semindrios, formacao para as mulheres e homens, onde sejam trabalhados
temas de onde € gerado esses sinistros contra as MULHERES e como podemos elimina-
los da cultura da nossa sociedade.

C.95 A participacao da mulher nos espacos de decisdao, em 50%

C.96 Campanha permanente da violéncia contra a mulher.



C.97 A luta pela educagdo e a inclusao da questao de género nos curriculos escolares
de forma transversal para uma convivéncia democratica.

C.98 Implementagdo do Conselho Cearense do Direito das Mulheres-CCDM em
todos os municipios cearenses.
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