
 
Propostas aprovadas na 5ª Conferência Estadual de Políticas para as Mulheres 
do Ceará para a 5ª Conferência Nacional de Políticas para as Mulheres 

EIXO I — Participação Política Paritária e Fortalecimento da Democracia 

Incluir/alterar no código eleitoral, que o percentual por cotas paritárias de gênero 

para as candidaturas partidárias seja de 50% para as mulheres e 50% para os 

homens, e ainda garantir que 30% de cotas previsto no art. 10 da Lei 9.504/97 

sejam de mulheres eleitas e não apenas de candidatas, garantindo a distribuição 

justa do fundo partidário e fiscalização efetiva.​

​

EIXO II — Enfrentamento às Violências de Gênero 

​

Aplicar e ampliar o Programa Mulher Viver sem Violências, executando na sua 

integralidade, ampliando os equipamentos os atendimentos de violência doméstica 

para todas as formas de violência de gênero, atendendo meninas e mulheres no 

estado do Ceará na rede de proteção, priorizando municípios de médio e pequeno 

porte [e os municípios com maior índice de violência de gênero]. 

 

EIXO VI —  Equidade para as mulheres em sua diversidade 

 

Garantir nos novos concursos públicos e demais formas de acesso, a 

implementação de cotas destinadas às mulheres em sua diversidade, contemplando 

mulheres de terreiros, quilombolas, indígenas, pessoas trans e travestis e egressas 

do sistema prisional, assegurando oportunidades igualitárias e reparação histórica 

no acesso ao serviço público e ao mercado de trabalho. 
 


