CEARA

GOVERNO DO ESTADO

SECHETARMA OAS MULHERES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SEM

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE EMPRESAS E ORGANIZAGOES
PUBLICAS E PRIVADAS PARA A CERTIFICAGAO DO SELO DE EQUIDADE DE
GENERO E INCLUSAO (BIENIO 2026/2027).

O GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n°® 07.954.480/0001-79,
por meio da SECRETARIA DAS MULHERES - SEM, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 49.958.941/0001-21, com sede na Avenida Barao de
Studart, n°® 598, Meireles, Fortaleza/CE, CEP: 60.120-000, por intermédio do Comité
Avaliativo do Selo Equidade de Género e Inclusao, instituido pela Portaria n°
074/2024-SEM, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 21-B da Lei Estadual n°®
16.710/2018, incluido pela Lei Estadual n° 18.310/2023, em conformidade com a Lei
Estadual n°® 18.332/2023 — que instituiu o Selo de Equidade de Género e Inclusdo no
ambito do Estado do Ceara — e em conformidade com o disposto no artigo 2° do Decreto
Estadual n°® 36.053/2024, torna publico o presente Chamamento Publico.

1. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1.  Além da Constituicao Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Ordinaria Estadual
n°® 15.175/2012, o presente edital tem como fundamento:

a) a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracoes;

b) a Lei Ordinaria Estadual n® 16.710/2018 e suas alteragdes;

c¢) a Lei Ordinaria Estadual n°® 18.332/2023;

d) o Decreto Estadual n°® 36.053/2024; e
)
0

e as demais legislag¢des aplicaveis a politica publica de que trata este instrumento
convocatorio.

2. DO OBJETO

2.1. O objeto do presente instrumento é regulamentar as inscricdes e estabelecer os
critérios para a selegao de empresas e organizagdes publicas e privadas interessadas na
obtencdo do Selo de Equidade de Género e Inclusao para o biénio 2026/2027, que tem o
objetivo de sensibilizar e incentivar organizagdes publicas e privadas a adotarem praticas
de gestao de pessoas e de cultura organizacional que promovam a igualdade
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de oportunidades entre homens e mulheres, relativas ao acesso e a permanéncia no
mundo do trabalho, a remuneragao e ao desenvolvimento profissional, a atengéo e apoio
a mulher em suas demandas especificas, notadamente no cuidado de seus filhos; bem
como a inclusdo étnico-racial,pessoas com deficiéncia e de pessoas em situagao de
grave vulnerabilidade .

3. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. Para os efeitos deste Edital, considera-se:

3.1.1. Que o presente processo seletivo somente podera vir a ser revogado por razdes
de interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado, ou anulado, no todo ou
em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacgao de terceiros, mediante ato escrito e
fundamentado, disponibilizado para conhecimento dos participantes;

3.1.2. Que a Secretaria das Mulheres do Estado do Ceara podera, ainda, prorrogar a
qualquer tempo,os prazos de recebimento dos documentos de inscrigdo ou da divulgacéo
do resultado de julgamento,caso julgue conveniente;

3.1.3. Que os casos omissos serao resolvidos pelo Comité Avaliativo do Selo

Equidade de Género e Inclusao;

3.1.4. Que a participacao das instituicdes neste processo de habilitacdo implica a
aceitacao de todos os termos deste Edital.

3.2. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigao e envio de documentagao probatoria;

b) Avaliagdo pelo Comité Avaliativo;

c¢) Divulgacao do resultado preliminar;

d) Apresentacéo e julgamento dos recursos do resultado preliminar;
e) Divulgacao e homologagéao do resultado final;

f) Ceriménia e certificagdo do Selo de Equidade de Género e Incluséo.

3.3. Cada empresa ou organizagao interessada em candidatar-se ao Selo de
Equidade de Género e Inclusao devera criar seu proprio Comité Gestor do Selo, o
qual a representara na interlocu¢do com o Comité de Avaliacdo e o Comité Gestor
no ambito do Estado. A criagdo do Comité Gestor e sua composicao deverao ser
apresentadas ao Comité Avaliativo no momento da inscricio da empresa ou
organizagao candidata a certificagao.

3.4. Sao partes integrantes deste Edital:

a) ANEXO | — Cronograma de Atividades;
b) ANEXO Il — Critérios de Pontuacao.
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3.5. As inscricbes para o processo seletivo deverdao ser feitas no sitio eletrénico
https://www.mulheres.ce.gov.br/ das 10:00h do dia 23 de janeiro de 2026 até as 18:00h do
dia 23 de fevereiro de 2026. (horario oficial de Brasilia/DF).

3.6. Nao serdo aceitas inscricdes enviadas por quaisquer outros meios que nao
sejam via https://www.mulheres.ce.gov.br/ conforme estabelecido no item 3.5. deste
Edital.

3.7. Todas as fases do processo seletivo poderdao ser acompanhadas por meio do
sitio eletrénico https://www.mulheres.ce.gov.br/.

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ELEGIBILIDADE

4.1. Arealizagao do processo seletivo publico ficara a cargo do Comité Avaliativo do
Selo Equidade de Género e Inclusao, instituido pela Portaria n® 074/2024-SEM,
conforme disposto no Art. 2° do Decreto n°® 36.053/2024 de 14/06/2024.

4.2. A Secretaria das Mulheres do Estado coordenara os trabalhos do processo seletivo.

4.3. Os membros responsaveis pela sele¢ao nao poderao ter qualquer vinculo com as
empresas e organizagdes privadas interessadas na obtencdo do Selo. A relagdo dos
membros responsaveis pela analise das aplicagcdes foi instituida pela Portaria n°
074/2024-SEM, publicada no Diario Oficial do Estado — D.O.E. no dia 02 de dezembro de
2024.

44. A vedacado descrita no item 4.3 também se aplica quando o0 membro possui
cbnjuge, companheiro ou ainda parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade até o
segundo grau dos pleiteantes citados.

4.5. Caso os membros responsaveis pela selecdo se enquadrem nas situagoes
indicadas no item 4.4., estes deverao se declarar impedidos de realizar a analise.

4.6. Poderdo participar do processo seletivo as empresas publicas e privadas,
organizagbes da sociedade civil e 6rgaos publicos com sede ou filiais no Estado do
Ceara, que estejam regularizados com as obrigacdes trabalhistas e tributarias, bem como
tenham executado agdes relativas aos critérios avaliativos elencados no Art. 3° do
Decreto n° 36.053/2024 e do Art. 3° da Lei Estadual n® 18.332/2023, comprovadas na
Lista de Acdes.

4.7. A regularidade trabalhista e tributaria citada no item 4.6. devera ser comprovada
mediante apresentacido das seguintes certiddes:
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a) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
b) Certidao de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

c) Certidao de Regularidade do FGTS;
d) Certidao de Regularidade da Receita Estadual.

4.8. Apresentar a Lista de Agdes ja desenvolvidas no sentido da promogao dos
objetivos definidos pelo Selo de Equidade de Género e Inclusao.

4.9. Apresentar o Plano de Ac¢ao descrevendo as agdes que ainda pretende
implementar na tematica referenciada no item 4.8.

4.10. Compete ao Comité Gestor no ambito do Estado a execugao dos Planos de
Acéo das empresas e organizagdes certificadas pelo Selo de Equidade de Género e
Inclusao.

5. CATEGORIAS DE CERTIFICAGAO

5.1. As organizacbes serao certificadas nas categorias a seguir, conforme
pontuacao obtida nos critérios do Anexo Il:

a) Bronze: 40 a 59 pontos.
b) Prata: 60 a 79 pontos.
c) Ouro: 80 a 100 pontos.

5.2. Sera concedido Selo Especial Premium as empresas e organizagdes
publicas e privadas regidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que
aderirem ao programa de ampliagdo do periodo de licenga maternidade do Governo
Federal previsto na Lei Federal n® 11.770, de 9 de setembro de 2008, que cria o
Programa Empresa Cidada, e ao disposto na Medida Provisoria 1.116, de 4 de maio
de 2022.

5.3. As empresas e organizagdes que preencherem os requisitos necessarios a
certificagdo nas categorias bronze, prata ou ouro receberdao o Selo Especial
Premium, caso atendam a condigéo a que se refere o item 5.2.

5.4. Sera concedida Mengao Honrosa de Equidade de Género e Inclusdo aos
municipios que aderiram ao Programa Ceara Por Elas, do Governo do Estado do
Ceara, e comprovarem o cumprimento de, pelo menos, 30% (trinta por cento) das
metas estabelecidas pelo Programa.
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6. CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1. Para obter a certificacdo, as empresas e organizagdes deverao atender aos
seguintes critérios previstos no Art. 3° do Decreto n® 36.053/2024, pontuados no
Anexo Il deste Edital:

a) Selecao e recrutamento;

b) Formagao, capacitagao e treinamento em areas estratégicas;

c) Remuneragéo e planos de carreira igualitarios;

d) Manutengdo da vaga apos licenga maternidade;

e) Reconhecimento das dificuldades das jornadas domésticas;

f) Politicas diferenciadas de licenga parental;

g) Programas de saude da mulher e debates sobre desigualdades;
h) Mecanismos contra discriminagdo e assedio;

i) Contratagcdo de mulheres em vulnerabilidade social e hipossuficiéncia econdmica;
j) Incentivo a igualdade de oportunidades dentro das organizagoes;
k) Divulgagao de compromissos com a equidade de género;

I) Pesquisas periddicas sobre desigualdades;

m) Servigo de Atencao a Violéncia de Género.

6.2. A comprovagao dos critérios previstos no item 6.1. devera ser feita, de acordo
com a apreciacao do Comité Avaliativo, mediante apresentacao de lista de acdes e
de documentos como certificados, declaragdes, fotos, videos, materiais impressos
ou materiais de divulgagao, dentre outros.

6.3. As acgdes voltadas a inclusao étnico-racial, de pessoas com deficiéncia ou em
situacdo de grave vulnerabilidade social, somardo 20% da pontuagéo
correspondente, respeitado o limite maximo de 100 pontos.

7. DO USO, SUSPENSAO E CASSAGAO DO SELO

7.1. A validade do Selo sera de 2 (dois) anos a partir da sua concessao, sendo
possivel a renovacdo mediante nova avaliagcdo do Comité Avaliativo, conforme os
critérios vigentes.

7.2. Durante o periodo de validade, a empresa ou organizagao certificada podera
ser auditada sobre o cumprimento dos critérios que motivaram a concessao do Selo.
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7.3. As entidades agraciadas com o Selo poderdo utiliza-lo em todas as suas
comunicagoes institucionais, incluindo materiais impressos, digitais e eventos
corporativos, desde que respeitadas as diretrizes de uso estabelecidas pelo Comité
Gestor no ambito do Estado.

7.4. A utilizagdo do Selo deve respeitar as diretrizes de identidade visual definidas
pelo Comité Gestor no ambito do Estado e ndo pode ser empregada de forma que
induza a erro ou desvirtue os objetivos do programa.

7.5. O Selo podera ser suspenso por um periodo determinado ou cassado caso a
empresa ou organizagao:

7.5.1. Deixe de cumprir uma ou mais das condi¢cdes estabelecidas na Lei e no
regulamento;

7.5.2. Nao apresente relatérios de monitoramento, caso venham a ser exigidos;

7.5.3. Tenha condutas que contrariem os principios de equidade de género e
inclusdo, étnico-racial, de pessoas com deficiéncia ou em situagcdo de grave
vulnerabilidade social definidos no programa.

7.6. A decisao pela suspensao ou cassacao sera determinada pelo Comité Gestor
do Selo, apds notificacdo formal, respeitados a ampla defesa e o contraditério,
sendo facultado a empresa ou organizagdo a manifestagcdo na forma de recurso no
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagao.

7.7. Encerrado o prazo previsto no item 7.6., com ou sem manifestacdo da
empresa ou organizagdo, o Comité Avaliativo elaborara parecer contendo
justificativa para suspensao ou para cassac¢ao da habilitagdo, sendo submetido a
apreciacao do Comité Gestor no ambito do Estado.

7.8. Durante o periodo de suspensdo, a empresa ou organizagdo devera se
abster de utilizar o Selo em qualquer meio de comunicacgao.

7.9. A empresa ou organizagdo cuja certificagdo tenha sido cassada fica vedada
de utilizar o Selo em qualquer meio de comunicacgao.

7.10. Aplica-se a Mengdo Honrosa de Equidade de Género e Inclusdo a mesma
regra de suspensao ou cassagao prevista no presente Edital.
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8. DISPOSIGOES FINAIS

8.1. Os interessados deverdo conhecer o edital, certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos, e analisarem a viabilidade de participagdo no processo seletivo.

8.2. Quaisquer solicitagcbes de informagdes adicionais ou pedidos de
esclarecimentos que se facam necessarios deverao ser feitos ao Comité Avaliativo
do Selo de Equidade de Género e Inclusao, presidido pela Secretaria das Mulheres,

por meio do enderego eletrbnico selodeequidade@mulheres.ce.gov.br,

colocando-se no assunto de mensagem os seguintes dizeres: EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SEM - CHAMADA PUBLICA PARA
SELECAO DE EMPRESAS E ORGANIZACOES PUBLICAS E PRIVADAS PARA A
OUTORGA DO SELO DE EQUIDADE DE GENERO E INCLUSAO.

8.3. E obrigagdo Unica e exclusiva das entidades interessadas, o
acompanhamento dos comunicados e boletins de esclarecimentos emitidos pelo
Comité Avaliativo do Selo de Equidade de Género e Inclusdo. Nao serao aceitas
reclamacgdes posteriores sob alegagcédo de ndo recebimento de informagdes.

8.4. Os interessados poderao ser convocados, a critério do Comité Avaliativo do
Selo de Equidade de Género e Inclusdo, para dirimir quaisquer duvidas que possam
surgir.

8.5. No caso de litigios ou divergéncias oriundas do presente Edital de
Chamamento Publico, no tocante a execucgdo, os participes envidardo os seus
esforgos no sentido de dirimir inicialmente pela via amigavel.

8.6. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pelo Comité Avaliativo do
Selo de Equidade de Género e Inclusao.

8.7. Os esclarecimentos e informacdes complementares necessarios a aplicagcao
dos termos deste Edital poderdo ser obtidos por meio do endereco eletrdonico
selodeequidade@mulheres.ce.gov.br.
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8.8. Os interessados que desejarem contestar o resultado preliminar da avaliagéao
da inscricdo e envio de documentagdo probatdria de habilitagdo no ambito da
Chamada Publica deverdo interpor recurso enviando e-mail para o endereco
eletrbnico selodeequidade@mulheres.ce.gov.br, dentro do prazo estipulado, com o
assunto: “RECURSO AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026-SEM —
CHAMADA PUBLICA PARA SELECAO DE EMPRESAS E ORGANIZACOES
PUBLICAS E PRIVADAS PARA A OUTORGA DO SELO DE EQUIDADE DE
GENERO E INCLUSAQ”, contendo no corpo da mensagem a identificacdo da
empresa ou organizagao recorrente, a justificativa detalhada para o recurso e os
documentos

comprobatérios necessarios, anexados em formato PDF; os recursos seréao
analisados pelo Comité Avaliativo do Selo de Equidade de Género e Inclusao, e o
resultado sera divulgado conforme cronograma do edital.

8.9. O cronograma de atividades do edital (ANEXO I), podera sofrer alteracdes,
as quais serao divulgadas no sitio eletrénico https://www.mulheres.ce.gov.br/.

Fortaleza/CE, 15 de janeiro de 2026.

Liliane da Silveira Araujo
Presidente do Comité Gestor
Secretaria das Mulheres
Governo do Estado do Ceara

Socretaria das Mulheroes «
Ay, Barao de Studart, 558 - Meireles = CER G0 120-000)
Esnadara-ilE : Enme (B AA5S AW

Documento assinado eletronicamente por: LILIANE DA SILVEIRA ARAUJO em 20/01/2026, as 17:06 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

2021.
Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo F383-3AF3-45CB-B069.


mailto:selodeequidade@mulheres.ce.gov.br
http://www.mulheres.ce.gov.br/

CEARA

GOVERHND DO ESTADO

SECHETARA OaS MULHERES

ANEXO |

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE PRAZO

Inscrigdo e envio de Das 10:00h do dia 23 de janeiro de 2026 até as

documentagéo 18:00h do dia 23 de fevereiro de 2026.

probatdria de

habilitagdo

Avaliagéo pelo Dia 24 de fevereiro de 2026 até 11 de margo de

Comité 2026.

Avaliativo

Divulgagéo do Dia 13 de marcgo de 2026.

resultado preliminar

Prazo recursal do Dia 16 de marco de 2026,apds a divulgacao do

resultado preliminar resultado preliminar, até as 18:00 do dia 20 de
margo de 2026

Julgamento dos Dia 24 de margo de 2026.

recursos do
resultado final.

Divulgacéo e Dia 25 de margo de 2026.
homologagéo do
resultado final

Cerimébnia de Preferencialmente no més de margo,observada
Certificagdo do Selo a disponibilidade da agenda do Governador
de Equidade de Elmano de Freitas.

Género e Inclusao
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ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO (ART. 3°, 1 A Xlll do PONTOS
Decreto n° 36.053/2024)
| - selegao e recrutamento; Max:10,
0

Serao avaliadas as praticas adotadas pela organizagao em
seus processos de selegcdo e recrutamento, especialmente
quanto a promocgao da equidade de género e a reducado de
vieses discriminatorios.

Exemplos de evidéncias admitidas: politicas internas,
manuais e diretrizes de diversidade e indicadores de
contragao, entre outros.

|.1. Existéncia de politica formal de seleg¢ao e recrutamento com 3,0
diretrizes de equidade de género.

I.2. Utilizacdo de procedimentos padronizados no processo 2,0
seletivo (ex.: critérios de triagem, entrevistas estruturadas,
instrumentos objetivos).

I.3. Divulgagao de vagas com linguagem inclusiva e canais que 3,0
incentivem a participacao de mulheres.

I.4 Coleta e acompanhamento de indicadores de género ao 2,0
longo do processo seletivo (ex.: perfil de candidaturas e
contratagoes).

Total 10,0
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Il - formagao,capacitacdao e treinamento em servigo,
notadamente em areas estratégicas para ascensao
funcional ou em areas com baixa participagao feminina;

Serdao avaliadas as agdes de formagdo, capacitacido e
treinamento promovidas pela organizagao, especialmente em
areas estratégicas para ascensao funcional e/ou com baixa
participacdo feminina, com vistas a promog¢éo de equidade de
género no desenvolvimento profissional.

Exemplos de evidéncias admitidas: programas e politicas
de capacitagdo, planos de desenvolvimento, registros de
treinamentos, listas de participantes, relatérios de
monitoramento, trilhas de carreira, entre outros.

Max:6,0

[1.1. Existéncia de programa ou politica formal de capacitagao
que contemple diretrizes de equidade de género.

2,0

II.2. Realizagédo de capacitagcdes em areas estratégicas para
ascensao funcional e/ou com baixa participacao feminina.

2,0

[1.3. Monitoramento da participacédo feminina em acdes de
formacgao e desenvolvimento profissional.

1,0
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II.4. Evidéncias de resultados ou avangos na participagao
feminina em areas estratégicas ou cargos de maior
responsabilidade.

1,0

Total

6,0

lll - remuneracdao e planos de carreira, de forma a
contribuir para a eliminagcao de todas as formas de
discriminacao de género e raga;

Serdo avaliadas as praticas e politicas da organizacdo referentes a
remuneragéo e aos planos de carreira, com foco na promog¢éo da equidade

de género e racga, incluindo critérios transparentes de remuneracéo,

ascenséo e desenvolvimento profissional.

Exemplos de evidéncias admitidas: politicas remuneratdrias, tabelas ou
faixas salariais, planos de carreira, trilhas de ascensao, registros de
promocgdes, relatérios e indicadores de remuneragdo, dados de
diversidade, entre outros.

Max: 10,0

[1I.1. Existéncia de politica remuneratdria e/ou plano de
carreira formalizados e divulgados internamente.

3,0

[11.2. Transparéncia de critérios para remuneragao, promogao

ou evolucio de carreira.

2,0

[11.3. Monitoramento de indicadores de género e
raga relacionados a remuneragao e/ou promogao interna.

2,0
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[11.4. Agbes voltadas a redugdo de desigualdades salariais ou 2,0
de acesso a posigdes estratégicas.

[11.5. Evidéncias de avancos ou melhorias na participacao 1,0
feminina e/ou na reducao de disparidades.

Total 10,0

IV - manutencdo da vaga de trabalho apdés a licenga Max: 15,0
maternidade, conciliando os expedientes de trabalho com

as necessidades de cuidado dos filhos, em especial, de

aleitamento materno;

Serdo avaliadas as praticas adotadas pela organizagédo para garantir a
manutengdo da vaga de trabalho apds a licengca maternidade, bem como
as condicées oferecidas para conciliar o retorno ao trabalho com as

necessidades de cuidado de filhos, incluindo o aleitamento materno.

Exemplos de evidéncias admitidas: politicas internas, normas e manuais
de RH, comunicagbes institucionais, registros de flexibilizagdo de jornada,
registros de retorno ao trabalho, planos de retorno gradual, existéncia de
salas de apoio a amamentacao, registro de uso de beneficios, entre outros.

IV.1. Garantia da manuten¢ao da vaga e da fungao apods a 5,0
licenga maternidade.
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IV.2. Disponibilizacdo de flexibilizagcdo da jornada ou do 50
trabalho no retorno (ex.: trabalho remoto, horarios alternativos,
banco de horas, retorno gradual).

IV.3. Disponibilizacdo de condi¢bes ou espacgos adequados 5,0
para apoio ao aleitamento materno e/ou extracdo e

armazenamento de leite.

Total 15,0

V - reconhecimento das dificuldades de jornadas Max: 5,0
domésticas desproporcionais para as mulheres, incluindo

filhos e parentes que requerem maiores cuidados,

mediante viabilizacao de possibilidades de trabalho

remoto, de flexibilidade para o inicio e final da jornada e

de composicao de banco de horas;

Serdo avaliadas as praticas da organizagédo voltadas ao reconhecimento
das dificuldades decorrentes da desproporcionalidade das jornadas
domésticas e de cuidado, especialmente aquelas assumidas por mulheres,
incluindo filhos e parentes que demandem maior atengédo, mediante a
viabilizagédo de formas de flexibilizagdo do trabalho.

Exemplos de evidéncias admitidas: politicas e manuais de recursos
humanos, registros de concesséao de flexibilidade, banco de horas, escalas,
autorizagbes, politicas de trabalho remoto, comunicag¢des internas, atos
normativos, entre outros.
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V.1. Possibilidade de trabalho remoto para fins de conciliagao 2,0
com responsabilidades de cuidado.

V.2. Possibilidade formal de ajuste de horarios de entrada e 2,0
saida.

V.3. Disponibilizacdo de banco de horas ou mecanismos 1,0
equivalentes.

Total 50

VI - politicas diferenciadas de licenga parental (licenga Max: 6,0
maternidade e licenga paternidade);

Serdo avaliadas as politicas da organizagdo relativas a licenga
maternidade e paternidade, com foco na ampliagdo de direitos e na
promocéao da corresponsabilidade no cuidado.

Exemplos de evidéncias admitidas: politicas internas, manuais de RH,
normativos internos, comunicados institucionais, registros de concesséo de
licenga, relatdrios, entre outros.
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VI1.1. Ampliagao da licenga maternidade além do minimo legal. 3,0
VI.2. Ampliagao da licenga paternidade além do minimo legal. 3,0
Total 6,0

VIl - adesao ou implementagao de programas de saude da Max: 10,0
mulher, bem como promoc¢ao de debates sobre causas e
consequéncias das desigualdades e acgdes para

combaté-las no ambiente de trabalho e de orientagdes

sobre a saude integral da mulher, com foco na prevengao,

por meio de palestras, rodas de conversa, treinamentos e

workshops;

Serdo avaliadas as agbes da organizagéo voltadas a saude integral da
mulher e a promogédo de debates sobre desigualdades de género no
ambiente de trabalho, com foco preventivo e educativo.

Exemplos de evidéncias admitidas: programas e politicas de saude,
campanhas educativas, relatérios de atividades, registros de palestras e
workshops, listas de participantes, materiais de comunicagéo, calendarios
tematicos, entre outros.

VIl.1. Realizagao de agbes de orientagao ou prevengao em 4,0
saude da mulher.
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VIl.2. Promog¢dao de palestras, rodas de conversa, 4,0
treinamentos ou workshops sobre desigualdades de género no
ambiente de trabalho.
VII.3. Recorréncia das a¢des (ndo pontuais) e registro de 2,0
participagao.

Total 10,0
VIl - implantagcdao de mecanismos para coibir praticas de Max: 6,0

discriminagao (sexo, raga, etnia, estado gestacional e
orientagao sexual) e de assédio moral e sexual;

Serdo avaliados os mecanismos adotados pela organizagao para prevenir
e coibir praticas de discriminagdo por sexo, raga, etnia, estado gestacional
e orientacdo sexual, bem como o assédio moral e sexual no ambiente de

trabalho.

Exemplos de evidéncias admitidas: politicas e cédigos internos, manuais
de conduta, canais de denuncia, procedimentos de apuracgéao, registros de
treinamentos, materiais educativos, relatérios, normativos internos, entre
outros.

Socretaria das Mulheres «
Ay Barao de Studart, 558 - Meireles « CER: 60 120-000)

Fortaleza-CE « Famne: (BS) 3466 4000

Documento assinado eletronicamente por: LILIANE DA SILVEIRA ARAUJO em 20/01/2026, as 17:06 (horario local do Estado do Ceara), conforme disposto no Decreto Estadual n® 34.097, de 8 de junho de

2021.

iTE

Para conferir, acesse o site https://suite.ce.gov.br/validar-documento e informe o cédigo F383-3AF3-45CB-B069.



CEARA
GOVERMDO DO ESTADD

SECHETAMA OAS MULHERES

VIII.1. Existéncia de politica formal ou cédigo de conduta que 2,0
proiba discriminagao e assédio.
VIII.2. Disponibilizagdo de canal interno para denuncias ou 2,0
relatos de discriminagéo e assedio.
VII.3. Realizagao de acdes de orientacdo ou capacitacao 2,0
sobre o tema.

Total 6,0
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IX - contratacaio de mulheres em situacao de Max: 10,0
vulnerabilidade social e hipossuficiéncia econdmica,
principalmente em decorréncia de violéncia doméstica e

familiar, encaminhadas por érgao publico ou privado de

acolhimento e protecdao a mulheres, credenciados em
regulamento para este fim;

Serdo avaliadas as agbdes da organizagdo voltadas a contratagdo de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e hipossuficiéncia
econOmica, especialmente aquelas em decorréncia de violéncia doméstica
e familiar, preferencialmente mediante encaminhamento de 6rgaos
publicos ou privados de acolhimento e prote¢cao a mulheres.

Exemplos de evidéncias admitidas: registros de encaminhamentos,
cadastros institucionais, acordos de cooperacéo, relatérios de contratagao,
dados de permanéncia, documentos de RH, atas, memorandos,
declaragoes institucionais, entre outros.
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IX.1. Existéncia de diretrizes internas que autorizem ou 3,0

incentivem a contratacdo de mulheres em situagdo de

vulnerabilidade.

IX.2. Recebimento de encaminhamentos de 6rgaos ou 3,0

entidades de acolhimento e prote¢cao a mulheres.

IX.3. Contratacbes efetivamente realizadas com esse perfil. 3,0

IX.4. Evidéncias de permanéncia das mulheres contratadas. 1,0
Total 10,0
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X - implantagdao de mecanismos de conscientizagao e Max: 6,0
incentivo de empregadoras e empregadores em relagao as

praticas de gestao de pessoas e de cultura organizacional

que promovam a igualdade de oportunidades entre

mulheres e homens dentro das organizagoes;

Serdo avaliadas as agdes da organizagéo voltadas a conscientizagéo de
empregadoras e empregadores sobre praticas de gestdo de pessoas e
cultura organizacional que promovam igualdade de oportunidades entre

mulheres e homens no ambiente de trabalho.

Exemplos de evidéncias admitidas: campanhas internas, comunicados,
materiais educativos, cartilhas, trilhas de treinamento, palestras, rodas de
conversa, workshops, mensagens institucionais, registros de participagéao,
entre outros.

X.1. Realizagao de acdes de conscientizacio interna sobre 2,0
equidade de género nas praticas de gestdo de pessoas.

X.2. Realizagcdo de agbdes voltadas a empregadoras 2,0
e empregadores, lideres e equipes de gestao.

X.3. Recorréncia das agdes e/ou institucionalizagao 2,0
em calendario interno.

Total 6,0
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Xl - divulgagdao de documentos e acdes efetivas ja Max: 3,0
existentes que assumam o compromisso com a equidade
de género e que promovam direitos das mulheres;

Seréo avaliadas as iniciativas da organizagdo voltadas a divulgagdo de
documentos e agdes efetivas ja existentes que assumam o compromisso
com a equidade de género e a promoc¢ao dos direitos das mulheres.

Exemplos de evidéncias admitidas: politicas e documentos institucionais
publicados, relatérios, campanhas internas ou externas, materiais de
comunicagdo, atos institucionais, noticias, registros em site, redes
corporativas, intranet, entre outros.

XI.1. Divulgac&o de documentos institucionais que assumam 1,0
compromisso com a equidade de género.

Xl1.2. Divulgagao de agbes ou programas voltados a promogao 1,0
dos direitos das mulheres.

XI.3. Disponibilizagdo da divulgagdo em canais internos e/ou 1,0
externos.

Total 3,0
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XIl - realizagao de pesquisas peridédicas para diagnosticar Max: 3,0
situacoes de desigualdade, a fim de proporcionar
oportunidades de melhoria e monitorar a eficacia das

medidas implementadas;

Serdo avaliadas as iniciativas da organizacdo voltadas a realizagdo de
pesquisas, levantamentos e diagndsticos peridédicos que permitam
identificar desigualdades, subsidiar agdes de melhoria e monitorar a
eficacia das medidas implementadas.

Exemplos de evidéncias admitidas: pesquisas internas, diagndsticos
organizacionais, indicadores de RH, analises periddicas, atas ou relatérios
de avaliacdo, entre outros.

XlIl.1. Realizagao de pesquisas, levantamentos ou 1,0
diagndsticos internos com recorte de género.

XlIl.2. Utilizacdo dos resultados para subsidiar acdes 1,0
ou melhorias organizacionais.

XII.3. Realizagao perioddica (nao pontual) ou existéncia de 1,0

mecanismo continuo de monitoramento.

Total 3,0
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Xlll - criagdo de um Servigco de Atencao a Violéncia de Max: 10,0
Género, permitindo que qualquer mulher afetada por

episddio de violéncia de género possa receber orientagao

e apoio referentes a sua saude fisica e mental, garantindo

o sigilo das informacgoes.

Serdo avaliadas as iniciativas da organizacdo voltadas a criacdo de
Servigco de Atencao a Violéncia de Género, destinado a oferecer orientagao
e apoio a mulheres afetadas por episodios de violéncia, garantindo sigilo e

respeito as diretrizes de nédo revitimizacao.

Exemplos de evidéncias admitidas: normativos internos, descricdo do
servico, fluxos de atendimento, materiais de comunicagédo, registros de
capacitacdo, acordos de cooperagao, agdes de acolhimento, entre outros.

XIl.1. Existéncia de servico ou mecanismo formal 4,0
para acolhimento e orientagcao de mulheres em situacao de
violéncia.

XIl.2. Existéncia de fluxos ou protocolos para 3,0
encaminhamento a rede especializada (saude, assisténcia
social, segurancga publica, Justica).

XII1.3. Garantia de sigilo e confidencialidade das informagdes. 2,0
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Xlll.4. Capacitacao da equipe responsavel pelo atendimento ou 1,0

encaminhamento.

Total 10,0

TOTAL GERAL DE PONTOS 100

Boénus de Equidade (20%)

As acgdes que incluirem, no seu desenho ou execugao, medidas voltadas a
mulheres negras, indigenas, quilombolas, mulheres com deficiéncia ou em grave
situacao de vulnerabilidade social, poderao receber acréscimo de 20% sobre a
pontuacao obtida, respeitado o limite maximo de 100 pontos.

Para fins de afericdo, serao consideradas como ag¢des de inclusdo aquelas que:
a) sejam direcionadas de forma explicita a esses grupos; ou

b) sejam executadas em parceria com 6rgaos ou entidades que atendam
tais grupos; ou

c) apresentem registro de participacado autodeclaratéria, quando aplicavel.
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	1.​DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 
	2.​DO OBJETO 
	3.​DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
	4.​DOS CRITÉRIOS DE JULGAMENTO E ELEGIBILIDADE 
	5.​CATEGORIAS DE CERTIFICAÇÃO 
	6.​CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 
	7.​DO USO, SUSPENSÃO E CASSAÇÃO DO SELO 
	8.​DISPOSIÇÕES FINAIS 



